FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ                                                                                                SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

Comissão Executiva do Vestibular
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA - AGP

EDITAL Nº 001/2006, DE 06 DE JANEIRO DE 2006

Ilmo. Sr. Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará

Eu, ________________________________________________________________, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Público de Provas e Títulos para ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA - AGP,  regulamentado pelo EDITAL No 001/2006 – SEAD, DE 06 DE JANEIRO DE 2006, com área de opção assinalada abaixo, venho solicitar a V. Sa. revisão e recontagem da pontuação a mim atribuída na Prova de Títulos.

A revisão e recontagem referem-se somente aos subitens do Quadro de Títulos abaixo que estão assinalados com “x” e delas pode resultar a não alteração da pontuação ou sua alteração para mais ou para menos.
Área de opção:
	(    )
	Administração
	(    )
	Contabilidade
	(    )
	Estatística

	(    )
	Ciências Atuariais
	(    )
	Direito
	(    )
	Psicologia

	(    )
	Comunicação Social
	(    )
	Economia
	(    )
	Serviço Social


QUADRO DE TÍTULOS PARA O CONCURSO DA SEAD

(Anexar explicações se julgar necessário)

1. Formação Acadêmica - Máximo de 14 pontos
	TÍTULOS
	PONTUAÇÃO ESPERADA

	(     )
	1.1. Doutorado (no máximo 1 curso)    
	14,0 pontos
	

	(     )
	1.2. Mestrado (no máximo 1 curso)                       
	8,0 pontos
	

	(     )
	1.3. Especialização (no máximo 1 curso)                                                                          
	4,0 pontos
	

	2. Experiência Profissional no Serviço Público Federal, Estadual ou Municipal – Máximo de 10 pontos

	TÍTULOS
	PONTUAÇÃO ESPERADA

	(     )
	2.1. Exercício de cargo ou função de direção em atividades na área do cargo de opção (1,0 ponto por ano)
	Até 5,0 pontos
	

	(     )
	2.2. Experiência profissional na área do cargo de opção (0,5 ponto por ano)
	Até 3,0 pontos
	

	(     )
	2.3. Experiência de ensino de Graduação ou Pós-graduação em disciplinas na área do cargo de opção (0,25 ponto por ano)
	Até 2,0 pontos
	

	3. Experiência Profissional na Iniciativa Privada – Máximo de 6 pontos

	TÍTULOS
	PONTUAÇÃO ESPERADA

	(     )
	3.1. Exercício de cargo ou função de direção em atividades na área do cargo de opção (0,5 ponto por ano)
	Até 3,0 pontos
	

	(     )
	3.2. Experiência profissional na área do cargo de opção (0,25 ponto por ano)
	Até 2,0 pontos
	

	(     )
	3.3. Experiência de ensino de Graduação ou Pós-graduação em disciplinas na área do cargo de opção (0,25 ponto por ano)
	Até 1,0 ponto
	


 N. Termos

P. Deferimento

Fortaleza,        de junho de 2006
                                 _________________________________________

                                                                 ASSINATURA DO CANDIDATO 
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