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	Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social


Seleção Pública para o Provimento dos Cargos em comissão de orientador de célula e supervisor de núcleo, integrantes da estrutura organizacional da secretaria 
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RECURSO ADMINISTRATIVO / AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
Ilmo. Sr. Presidente da Comissão Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceará
QUADRO DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO

(Estes dados encontram-se no Boletim de Desempenho do Candidato que se acha disponível no endereço eletrônico www.uece.br)

	Lote
	Doc
	Inscrição
	Nascimento
	NOME

	
	
	
	
	

	CARGO DE OPÇÃO

	(   ) ORIENTADOR DE CÉLULA
	(   ) SUPERVISOR DE NÚCLEO


Eu, candidato(a) inscrito(a) na Seleção Pública supracitada, para o cargo acima indicado, regulamentado pelo Edital No 01/2008 – STDS, de 22/01/2008, venho solicitar a V. Sa. revisão e recontagem da pontuação a mim atribuída na Avaliação de Títulos.

A revisão e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Títulos abaixo que estão assinalados com “x” e delas pode resultar a não alteração da pontuação ou sua alteração para mais ou para menos.
Estou ciente, ainda, de que a CEV poderá, de ofício, reavaliar todos os meus títulos e, em virtude deste fato, minha nota na Avaliação de Títulos poderá ficar inalterada ou sofrer alteração para mais ou para menos.
QUADRO DE TÍTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAÇÕES
(Anexar explicações ao recurso, se julgar necessárias)
	Denominação dos Títulos
	Valor Unitário
	Valor Máximo
	Valor

 Esperado

	1. Pós-Graduação – 06 pontos

	(   )
	1.1.
Doutorado
	3,00
	3,00
	

	(   )
	1.2.
Mestrado
	2,00
	2,00
	

	(   )
	1.3.
Especialização (lato sensu – 360 horas) 
	1,00
	1,00
	

	2. Cursos de Atualização – 2,4 pontos

	(   )
	2.1.
Cursos de Atualização em área relacionada a família, criança, adolescente, idoso, questões de gênero, assistência social, segurança alimentar e trabalho (questões e aspectos relacionados de forma expressa à qualificação, à preparação, ao treino ou inserção no mundo do trabalho; expressão clara às temáticas: mundo do trabalho, relações entre capital e trabalho, lógica do trabalho, nova organização do trabalho, desregulamentação das relações do trabalho, meios de produção e temáticas afins), com carga horária mínima de 40 horas, realizados após a conclusão de um dos Cursos de Graduação que constam em um dos incisos (de I a VIII) do subitem 1.9 deste Edital, desde que cumpridos nos últimos 60 (sessenta) meses, contados retroativamente a partir do mês anterior (inclusive) ao do início das inscrições.
	0,40 / curso
	2,40
	

	3. Experiência Profissional – 9,6 pontos

	(   )
	3.1.
Experiência de trabalho em área relacionada com a família, criança, adolescente, idoso, questões de gênero, assistência social, segurança alimentar e trabalho (questões e aspectos relacionados de forma expressa à qualificação, à preparação, ao treino ou inserção no mundo do trabalho; expressão clara às temáticas: mundo do trabalho, relações entre capital e trabalho, lógica do trabalho, nova organização do trabalho, desregulamentação das relações do trabalho, meios de produção e temáticas afins), realizadas em entidades públicas ou privadas, após a conclusão de um dos Cursos de Graduação que constam em um dos incisos (de I a VIII) do subitem 1.9 deste Edital. (máximo: 60 meses)
	0,16 / mês
	9,60
	

	Total
	18,00
	


N. Termos

P. Deferimento

__________________________________, ____ de abril de 2008.
                                 _________________________________________

                                                                 ASSINATURA DO CANDIDATO
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