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SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE ORIENTADOR DE CELULA E SUPERVISOR
DE NUCLEO, INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

MANUAL DO CANDIDATO

CONTEM O EDITAL DE REGULAMENTACAO DO CERTAME EM SEU INTEIRO TEOR

¢ Periodo de Inscricao
Presencial Taxa de Inscrigcdao

08 a 28 de fevereiro de 2008 (Dias uteis) R$ 100,00 (cem reais)

Internet

08 a 28 de fevereiro de 2008 (Dias corridos) Exigéncias no Ato da Inscricdo

Recursos Administrativos Ficha-requerimento de inscrigdo
Deverdo ser encaminhados a CEV/UECE e devidamente preenchida sem emendas
entregues no Protocolo Geral da UECE. ou rasuras;

Declaragdo de ciéncia e aceitacdo,
Etapas~ ] A caso aprovado e selecionado, da
A Selecao constara de trés Etapas, todas obrigacdo de entrega dos documentos

realizadas em Fortaleza. comprobatérios dos requisitos exigidos
12 Etapa: Prova Escrita, de carater para o cargo de provimento em

eliminatdrio e classificatorio. comiss&o;

22 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater 01 foto de tamanho 3x4, recente e de
classificatorio frente;

32 Etapa: Curso de Formagdo, de carater Fotocdpia da carteira de identidade;
eliminatério e classificatério. Comprovante do pagamento da taxa de

CRONOGRAMA DE EVENTOS
(08 de fevereiro a 14 de maio de 2008)

DATA EVENTO
08 a(?j?atsjeazg;/srelro e Inscrigdo Presencial, na sede da CEV/UECE, na Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara

08 a 28 de fevereiro

(dias corridos) e Inscrigao pela Internet, no site da UECE (www.uece.br)

e Divulgacdo (até as 18 horas), no enderego eletrénico www.uece.br, das relagdes de candidatos com

05 de margo pedido de inscrigdo deferido (aceito) e de candidatos com pedido de inscrigdo indeferido (ndo
aceito)

e Recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo, no Protocolo Geral da UECE, no Campus
do Itaperi, no horario das 08 as 12 e das 13 as 17 horas

e Entrega dos Cartbes de Informacdo, na sede da CEV/UECE, ou disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.uece.br

e Aplicagdo das Provas Escritas no horario das 09 as 13 horas, em local que constard do cartdo de

16 de margo informagao

(Domingo) e Divulgacdao do gabarito oficial preliminar e dos enunciados das questdes das Provas Escritas, a
partir das 14 horas, no enderego eletrénico www.uece.br

e Recursos referentes as Provas Escritas (gabarito e questGes), no Protocolo Geral da UECE, no
Campus do Itaperi, no horario das 08 as 12 e das 13 as 17 horas
Divulgagdo no site da UECE (www.uece.br) do(a):

25 de margo . Gabarito oficial definitivo das Provas Escritas;

e Convocacdo para entrega de Titulos

e  Entrega dos Titulos, na sede da CEV/UECE, acompanhado do Curriculo Padronizado, no horério das
08 as 12 e das 13 as 17 horas

06 e 07 de margo

13 e 14 de margo

17 e 18 de margo

27 e 28 de margo

16 de abril e Divulgacdo no site da UECE do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos
. e Recurso Administrativo referente ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos no Protocolo Geral
17 e 18 de abril
da UECE
30 de abril e Divulgacdo no site da UECE da convocacdo para o Curso de Formacao
05 a 09 de maio e Periodo das aulas do Curso de Formacdo
14 de maio e Resultado Final da Selecdo

¢ Outras Informacodes: Na Sede da CEV/UECE ou pelos fones (0XX85) 3101 9710 e (0XX85) 3101 9711
Fortaleza, 30 de janeiro de 2008




1.7.
1.8.

ESTADO DO CEARA
EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2008, de 22 de janeiro de 2008 1.9.

Aprovo o presente Edital:

Cid Ferreira Gomes
Governador do Estado do Ceara

EDITAL — GAB. N.c 001/08
REGULAMENTA A SELEGAO PUBLICA PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE
ORIENTADOR DE CELULA E SUPERVISOR DE
NUCLEO, INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO ESTADO DO CEARA.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem os incisos I e III, do artigo 93, da Constituigdo
do Estado do Ceara, e nos termos do Decreto N.° 29.060,
de 09 de novembro de 2007, com publicagdo no Diario
Oficial N.© 215, de 13 de novembro de 2007, divulga e
estabelece normas espeg’ficag para a abertura das inscrigdes
e a realizagdo de SELECAO PUBLICA destinada ao provimento
de 24 (vinte e quatro) cargos em comissao, sendo 07 (sete)
de Orientador de Célula e 17 (dezessete) de Supervisor de
Nucleo, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social- STDS.

1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1. A presente Selegdo Publica visa o provimento de 24
(vinte e quatro) cargos em comissdo, integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Estado do Ceara, sendo: 07
(sete) de Orientador de Célula, simbolo DNS-3, e
17 (dezessete) de Supervisor de Nucleo, simbolo
DAS-1, cujos ocupantes dos cargos serdo lotados na
Coordenadoria de Protecdo Social Basica e Seguranca
Alimentar e na Coordenadoria de Assisténcia Social e
Segurancga Alimentar, respectivamente.

1.2. A distribuicdo das vagas por Célula ou por Nucleo de
lotagdo consta do Anexo I, deste Edital.

1.3. Compete ao Orientador de Célula e ao Supervisor de
Nlcleo desempenharem atividades de gestdo e
liderangca, fundamentadas em lei ou em outro ato
normativo, de modo a garantir a gestdo plena dessas
Células e desses Nucleos, incluindo o planejamento, a
organizagdo, o desenvolvimento do Plano de Gestdo e
seu acompanhamento e avaliagao.

1.4. O candidato aprovado e nomeado para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Orientador de Célula,
simbologia DNS-3, percebera gratificagdo de
representagdo no valor de R$ 1.363,58 (hum mil
trezentos e sessenta trés reais e cinqlenta e oito
centavos), sem prejuizo de outras gratificagdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Supervisor de Nucleo,
simbologia DAS-1, percebera gratificagao de
representagdo no valor de R$ 954,49 (novecentos e
cinqlenta e quatro reais e quarenta e nove centavos),
sem prejuizo de outras gratificagBes.

1.6. O candidato nomeado para ocupar o0 cargo
correspondente a Orientador de Célula que ndo tenha
vinculo empregaticio com o Estado do Ceara percebera o
valor correspondente a gratificagdo de representacdo
pelo exercicio do cargo, acrescido de 10% (dez por
cento) do valor da mencionada gratificagdo a titulo de
vencimento basico.

O candidato nomeado para ocupar o0 cargo

correspondente a Supervisor de Nlcleo que ndo tenha

vinculo empregaticio com o Estado do Ceara percebera o

valor correspondente a gratificagdo de representagao

pelo exercicio do cargo, acrescido de 10% (dez por
cento) do valor da mencionada gratificacdo a titulo de
vencimento basico.

A carga hordria do Orientador de Célula é de 40

(quarenta) horas semanais e sobreaviso integral e a do

Supervisor de Nucleo é de 40 (quarenta) horas semanais

e sobreaviso integral.

O candidato interessado em participar da Selegdo

Publica para provimento dos cargos em comissao de que

trata este Edital devera satisfazer os seguintes

requisitos:

I- Orientador de Célula e Supervisores de Nucleo da

Coordenadoria de Protegdo Social:

e ser graduado(a) em Administragdo, Servigo Social,
Pedagogia, Psicologia, Direito, Ciéncias Sociais ou
afins.
ter experiéncia comprovada, de no minimo 02 (dois)
anos em trabalho com adolescentes em conflito com
a lei.
demonstrar conhecimento na area de adolescentes
em conflto com a lei e capacidade de
relacionamento com este segmento, no cumprimento
de medidas soécio-educativas de privacdo de
liberdade em regime de internagao.
conhecer e executar os parametros pedagogicos do
Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo-
SINASE.
ter dominio da legislagdo vigente para orientar-se no
cumprimento de suas atividades;
reconhecer e viabilizar o carater intersetorial de suas
agoes.

Supervisor de Nucleo Espago Viva Gente (albergue):

ser graduado(a) em Administragdo, Servigo Social,

Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Socais, ou afins.

ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)

anos no trabalho com criangas e adolescentes em

situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social

(situagao de rua, abandono, uso de drogas, trabalho

infantil, dentre outros).

demonstrar capacidade e sensibilidade para lidar

com criangas e adolescentes vitimados, reconhecer o

contelido intersetorial de sua agdo, dominar o

conteudo legal especifico para garantia dos direitos

desse segmento,

III- Supervisor do Nicleo Centro Educacional Cardeal
Aloisio Lorsheider-CECAL, do Nucleo Centro
Educacional Patativa do Assaré-CEPA, do Nucleo
Unidade de Recepgdo Luis Barros Montenegro-
URLBM, do Nucleo Centro de Semiliberdade de
Sobral, do Nucleo Centro de Semiliberdade de
Cratels, do Nucleo Centro de Semiliberdade de
Iguatu, do Nucleo Centro de Semiliberdade de
Juazeiro do Norte e do Nucleo Unidade de
Internagdo Provisdria de Juazeiro do Norte

e ser graduado(a) em Administragdao, Servigo Social,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Socais, Direito ou
afins.

e ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em trabalho com adolescentes em conflito com
a lei.

e demonstrar conhecimento na drea da adolescéncia e
capacidade de relacionamento com este segmento,
capacidade técnica para implementar o cumprimento
de medidas socio-educativas em regime de
semiliberdade, reconhecer e privilegiar o carater
intersetorial de suas agdes.

IV- Supervisor de Nucleo Restaurante Popular:

e ser graduado(a) em Administragdo, Economia
Domeéstica ou Nutrigdo.

e ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em trabalho de unidade de produgdo,
distribuigdo, conservagdo e comercializagdo de
alimentos.

o demonstrar capacidade e seguranga no atendimento
ao publico em geral

e conhecer o Cédigo de Defesa do Consumidor.

V- Supervisor do Nucleo Abrigo dos Idosos:

II



1.10.

1.11.

12 Etapa - Prova Escrita,

23 Etapa - Avaliagédo de

e ser graduado(a) em Administragao, Servigo Social,
Ciéncias Sociais, Enfermagem com especializagdo
em gerontologia.

e ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos em unidades de atengdo a pessoa idosa.

e demonstrar capacidade e afinidade com a area de
gerontologia, dominar a legislagdo pertinente a
garantia dos direitos da pessoa idosa e reconhecer o
conteudo intersetorial de sua agdo.

VI- Supervisor do Nucleo Abrigo Desembargador Olivio
Cémara-ADOC, do Nucleo Abrigo Tia Julia-AT], do
Nucleo Casa Abrigo e do Nucleo de Acolhimento
Albergue Espago Viva Gente

e ser graduado(a) em Administragdo, Servico Social,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Sociais, ou afins.

o ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos no trabalho em unidades de atengdo sdcio-
educativa para criangas de 0 a 12 anos.

e demonstrar conhecimento na area da infancia e
afinidade para lidar com criangas de 0 a 12 anos,
dominar o contetdo legal especifico (ECA, LOAS,
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria), compreender o carater intersetorial
das agoes.

VII- Supervisor do Nucleo Casa do Caminho

e ser graduado(a) em Administragdo, Servico Social,
Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Socais, Direito ou
afins.

e ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)
anos de trabalho na area de Protecdo Social Especial
de Assisténcia Social.

o demonstrar capacidade e sensibilidade para lidar
com questdes de género e violéncia, conhecer o
aparato legal especifico para garantia dos direitos
das mulheres e da familia, reconhecer e privilegiar o
carater intersetorial de sua agdo;

VIII- Supervisor do Nucleo de Centros Regionais

Especializados de Assisténcia Social da RMF

ser graduado(a) em Servigo Social.

o ter experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois)

anos no trabalho em unidades voltadas para o

enfrentamento de situagbes de abuso, exploragao e

violéncia sexual em criangas e adolescentes e

situagdes mais gerais de violagdo de direitos

relativos ao nivel de protecdo social especial de
média complexidade.

demonstrar capacidade e sensibilidade para lidar

com criangas e adolescentes vitimizados, dominar o

aparato legal pertinente (ECA, LOAS, etc.),

compreender o carater intersetorial das acgGes
inerentes ao trabalho;

IX- Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos
completos, no ato da posse;

X- Ter disponibilidade para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo em regime de
tempo integral e sobreaviso integral.

XI- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

XII- Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino.

XIII- N3ao registrar antecedentes criminais e estar em
pleno gozo dos direitos politicos.
A convocagdo, o conseqliente provimento e a

permanéncia do candidato nomeado para o exercicio
do cargo sdo condicionados as normas legais.

Todo o processo de Selegdo Publica de que trata este
Edital sera coordenado pela Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara - FUNECE, tendo como
interveniente o Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos da UECE - IEPRO, e sera realizado em trés
etapas, na seguinte forma e ordem:

com 50 (cinqienta) questdes
objetivas de multipla escolha para cada cargo.
Titulos para os candidatos
aprovados e melhor classificados na prova
escrita no total de até quatro vezes o nimero de
vagas por cargo (ou seja, 28 para Orientador de
Célula e 68 para Supervisor de Nucleo). Havendo

candidatos empatados nestes limites, fica
assegurada a sua convocagao para a avaliagao
de titulos.

32 Etapa - Curso de Formagdo para os candidatos melhor

classificados no somatério das duas etapas

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

anteriores no total de até duas vezes o numero
de vagas por cargo (ou seja, 14 para Orientador
de Célula e 34 para Supervisor de Nucleo).
Havendo candidatos empatados nestes limites,
ficam asseguradas as suas matriculas no Curso
de Formagéo.
A execugdo das trés Etapas da Selegdo sera da
responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, nos termos
do Contrato celebrado com a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS-CE, para esse fim
especifico, obedecidas as normas deste Edital.
Compete a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do Estado - STDS constituir a Comissao de
Acompanhamento das agdes relacionadas ao processo
seletivo de que trata este Edital, conforme estabelece
o artigo 5° do Decreto N.° 29.060 de 13 de novembro
de 2007.
A prova da 12 Etapa sera aplicada somente na cidade
de Fortaleza, em um turno (manh& ou tarde), em
data, locais e horario que serdo divulgados,
posteriormente, no enderego eletrénico www.uece.br.
A 23 e 32 Etapas, também, serdo realizadas somente
na cidade de Fortaleza, em datas, locais e horarios que
serdo divulgados posteriormente, no site da UECE
(www.uece.br).
O cronograma de eventos da Selecdo constara do
Manual do Candidato e sera disponibilizado no site da
UECE (www.uece.br).

2. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

2.1.

2.2,

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3.

2.4.

O provimento dos cargos correspondentes as fungGes de

Orientador de Célula e de Supervisor de Nucleo dar-se-a

por nomeagcdo do Chefe do Poder Executivo, entre os

aprovados na Selecdo, ap6s a publicacdo no Diario

Oficial do Estado do Ato de homologagao do resultado

final da Selegdo.

Para ser nomeado para um dos cargos que constam

desta Selecdo, o candidato devera cumprir

cumulativamente os seguintes requisitos:

. Ter sido aprovado em todas as etapas da Selegao
Pablica;

. Ter experiéncia comprovada, de no minimo 2 (dois)
anos, que esteja enquadrada em um dos incisos (I a
VIII), do subitem 1.9 deste Edital.

. Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena
privativa de liberdade transitada em julgado em
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do
cargo pretendido;

. Ndo ter sofrido no exercicio de cargo ou fungdo
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
nem ter sido demitido de servico publico em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

A experiéncia de que trata o subitem 2.2.2 podera ser

comprovada de acordo com as normas que estdo

estabelecidas nas alineas a, b, c e d do subitem 5.28 e

nos subitens 5.29, 5.30 e 5.31, deste Edital.

Os critérios e forma previstos neste Edital ndo retiram

dos cargos em comissdo de Orientador de Célula e de

Supervisor de Nucleo a natureza de livre nomeagdo e

exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

a) Ficha-requerimento de

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

As inscrigdes poderdo ser feitas nas formas presencial
na sede da CEV/UECE, no Campus do Itaperi, em
Fortaleza ou via internet no site da UECE
(www.uece.br) e terdo inicio no primeiro dia util apds
decorrido o periodo de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data (inclusive) de circulagdo do Diario Oficial
do Estado (DOE) que publicar este Edital, permanecendo
abertas no periodo de 15 (quinze) dias Uteis.

Sdo documentos necessarios para a inscrigdo:

inscrigao devidamente
preenchida sem emendas ou rasuras;

b) Declaragdo de ciéncia e aceitacdo, caso aprovado e

selecionado, da obrigacdo de entrega dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo de
provimento em comissao;



3.4

3.5.

3.6

3.7

3.8

3.9.

c) Uma foto 3x4, recente e de frente;

d) Fotocdpia da carteira de identidade;

e) Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo ou o
documento de isengdo;

. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por

fac-simile (fax) ou extemporaneos.

A Taxa de inscricdo da Selegdo, no valor de R$ 100,00,
serd paga por meio de boleto bancario que sera
disponibilizado no site da UECE (www.uece.br) ou no
local na inscrigdo presencial;

. A taxa de inscrigdo recolhida ndo serd devolvida em

nenhuma hipotese.

. Sdo isentos do pagamento da taxa da inscrigdo:

a) Servidor publico estadual nos termos da Lei n.°
11.551, de 18 de maio de 1989, comprovada a sua
situagdo mediante cdpia auténtica do Ultimo extrato de
pagamento;

b) Doador de sangue que tenha no minimo duas doagGes
no periodo de 01 (um) ano, mediante apresentagdo de
Certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceard - HEMOCE, desde que
a ultima doacdo tenha sido realizada num prazo de até
12 meses do ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Estadual n.% 12.559, de 29 de dezembro de 1995.

. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro (ainda valido); carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por o6rgdo publico que por lei
federal valem como identidade; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certificado de reservista, carteira de trabalho, boletim de
ocorréncia policial, certiddbes de nascimento ou de
casamento, titulo de eleitor, carteira de motorista
(modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade
vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados.

3.10. As inscrigdes na forma presencial serdo realizadas de

3.1

3.12.

3.13.

3.14.

23 a 623-feira, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas, na sede da Comissao Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceard -
CEV/UECE na Av. Paranjana, 1700 - Campus do
Itaperi em Fortaleza.

1. A inscricdo via internet poderd ser efetuada até as
24 horas do ultimo dia de inscrigdo, no site da UECE
(www.uece.br).

Para efetuar a inscricdo via internet o candidato
devera seguir as seguintes rotinas:

a) Preencher a ficha de inscrigdo até as 24 horas do
Gltimo dia de inscrigdo, ocasido em que a pagina da
internet sera bloqueada para acesso;

b) Entregar a documentagdo descrita no subitem 3.3.
na sede da CEV/UECE até as 17 horas do dia ultimo
dia de inscrigdo ou envid-la por SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR),
postada até o primeiro dia Gtil apés o encerramento
das inscrigdes para o enderego:

Universidade Estadual do Ceara

Comissdo Executiva do Vestibular — Selegdo STDS

Av. Paranjana, 1700 - Campus do Itaperi

CEP: 60.740-000 Fortaleza/CE
O pedido de inscrigdo via internet sera iniciado no site
da UECE (www.uece.br) e ficara concluido quando o
candidato entregar a documentagdo de inscrigao
descrita no subitem 3.3. na sede da CEV/UECE ou
remeté-la para o enderego constante na alinea b do
subitem anterior.
A CEV/UECE ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo que:

a) nado tenha sido recebido por motivo de falha técnica
nos computadores, falhas de comunicagdo ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados;

b) ndo tenha sido entregue na CEV/UECE ou enviado
por SEDEX ou AR no prazo estabelecido no subitem
3.12. deste Edital;

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

c) tenha sido entregue em outro setor da UECE sem
especificagdo da data de entrega ou com data de
entrega fora dos prazos estabelecidos no subitem
3.12. deste Edital.

Os pedidos de inscricdo serdao analisados pela
CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital serdo
considerados indeferidos.

A relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo
indeferido serd publicada no site da UECE
(www.uece.br) e divulgada no Quadro de Avisos da
CEV/UECE.

Ndo havera inscrigdo por procuracdo. O candidato que
ndo puder se dirigir a sede da CEV/UECE para efetuar
a sua inscrigdo, devera fazé-la pela internet e remeter
a documentagdo exigida por via postal conforme esta
estabelecido neste Edital.

Nao serdo aceitas inscrigdes por quaisquer outras vias,
que ndo sejam as definidas no subitem 3.2. desse
Edital.

No ato da inscricdo o candidato deve escolher para
qual cargo comissionado, Orientador de Célula ou
Supervisor de Nucleo, deseja concorrer.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1.

4.2,

4.3.

A Prova Escrita para cada cargo sera composta de 50
(cinqlienta) questdes objetivas e de mudltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada e somente uma
verdadeira, valendo 1 (um) ponto cada questdo,
perfazendo um total de 50 (cinqlienta) pontos e perfil
minimo de aprovacgao de 60% (30 questdes).

As questdes de cada Prova serdao elaboradas com base
nos programas referentes a cada cargo constantes do
Anexo II, deste Edital.

A bibliografia recomendada sera a Unica fonte para dirimir
quaisquer questionamentos relativos a Prova Obijetiva,
prevalecendo a mesma em sua estreita especificagdo sobre
qualquer outra obra nacional ou estrangeira, independente
de autor ou edigdo, bem como de conhecimentos
disseminados em outros veiculos, como periddicos, internet
ou midia eletronica, caso tenham divergéncia no contetido ou
na formulagdo de questdo ou na alternativa considerada
verdadeira.

5. DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos cuja
pontuacdo da 1@ Etapa (Prova Escrita) estiverem
incluidas no conjunto das maiores pontuacgdes (contadas
as repetidas) obtidas pelos candidatos nessa prova até o
limite de 28 (vinte e oito) candidatos para Orientador de
Célula, e 68 (sessenta e oito) candidatos para
Supervisor de Nucleo, assegurando-se aos candidatos
empatados nestes limites a participagdo na 22 Etapa
(Avaliagdo de Titulos).

Os Titulos serdo recebidos na sede da CEV/UECE no
prazo de dois dias, contados a partir do primeiro dia util
apos a divulgagdo da convocagdo para a entrega dos
Titulos no site da UECE (www.uece.br).

A Avaliagdo de Titulos, com pontuagdo maxima de 18
(dezoito) pontos, tem carater apenas classificatério e
constard da andlise dos titulos cujas denominagdes e
pontuagdes constam do Anexo III, deste Edital.

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagéo,
uma Unica vez.

As fotocopias para comprovacgdo dos titulos deverdo ser
autenticadas em cartério e entregues, obrigatoriamente,
juntamente com Curriculo Padronizado que sera
disponibilizado no site www.uece.br.

Serdo pontuados titulos referentes a Pds-Graduagéo,
Cursos de Atualizagdo e Experiéncia Profissional cujas
descrigdes constam dos itens 1, 2 e 3 do Anexo III deste
Edital.

Somente serao pontuados Cursos de atualizagdo em
area relacionada a familia, crianga, adolescente, idoso,
questées de género, assisténcia social, seguranga
alimentar e trabalho (questdes e aspectos relacionados
de forma expressa a qualificacdo, a preparagdo, ao
treino ou insercdo no mundo do trabalho; expressao
clara as tematicas: mundo do trabalho, relagGes entre
capital e trabalho, logica do trabalho, nova organizagao
do trabalho, desregulamentagdo das relagdes do
trabalho, meios de producdo e tematicas afins), com



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

carga horaria minima de 40 horas, cursados apos a
conclusdao de um dos Cursos de Graduagdo que constam
em um dos incisos (de I a VIII) do subitem 1.9 deste
Edital, desde que realizados no periodo compreendido
nos uUltimos 60 (sessenta) meses, contados
retroativamente a partir do més anterior ao do inicio das
inscrigdes.

Os Certificados de Cursos de Atualizagdo somente serdo
considerados se mencionarem a carga horaria, se

tiverem sido expedidos por entidade publica ou privada

competente para ministrar o curso e se a participagao do

candidato no curso tiver sido na condigao de instruendo.

Mddulos ou disciplinas de cursos, jornadas, seminarios,

congressos e outras atividades assemelhadas ndo se

enquadram nos cursos de que trata o subitem anterior.
Para efeito da pontuagdo referente a Cursos de
atualizagdo, o candidato devera entregar também a
fotocopia autenticada em cartério do seu diploma de
graduagdo. No caso de ndo haver a entrega deste
diploma, os titulos ndo serdo avaliados.
Somente sera pontuada a experiéncia profissional
realizada apds a conclusdo de um dos cursos de
graduagdao que constam em um dos incisos (de I a
VIII) do subitem 1.9, deste Edital, em area
relacionada a familia, crianga, adolescente, idoso,
questbes de género, assisténcia social, seguranga
alimentar e trabalho (questdes e aspectos relacionados
de forma expressa a qualificagdo, a preparagdo, ao
treino ou inser¢gdao no mundo do trabalho; expressao
clara as tematicas: mundo do trabalho, relages entre
capital e trabalho, ldégica do trabalho, nova
organizagdo do trabalho, desregulamentagdo das
relagbes do trabalho, meios de producdo e tematicas
afins).
Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile
(fax) ou correio eletronico.
Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagao,
copias ndo autenticadas.
Serd atribuida nota zero ao candidato que nao
entregar seus titulos na forma, no periodo ou no local
estabelecidos na Convocagdo para a Avaliagdao de
Titulos, ndo caracterizando este fato a eliminagdo do
candidato no Certame.
Na impossibilidade de comparecimento do candidato,
serdo aceitos os titulos e o curriculo entregues por
terceiros, mediante apresentagdao de procuragao
simples do interessado, acompanhada de fotocdpia do
documento de identidade do procurador e do
candidato.
Serdo da inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos bem como a entrega dos titulos na
data prevista na convocacdo para essa etapa, arcando
o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros
de seu representante.
Os documentos expedidos no exterior somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor publico juramentado e revalidado por
Instituicdo de Ensino brasileira e credenciada.
Para efeito de avaliagdo dos titulos o candidato devera
entregar juntamente com eles a fotocopia autenticada
em cartério do seu diploma de graduagdo. No caso de
ndo haver a entrega deste diploma, os titulos ndo
serdo avaliados.
A concluséo do curso de graduagdo poderd ser
comprovada, também, mediante a entrega conjunta
dos dois documentos seguintes:

a) certidao expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida,
na qual conste o instrumento legal (Decreto, Portaria,
etc) que reconheceu o curso e a data da colagdo de grau;

b) histdrico escolar com disciplinas, nimero de créditos e
notas ou mengdes.

Ndo serd considerada, em nenhuma hipdtese, a
anexagdo ou substituicdo de qualquer documento fora
do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

Ndo sera considerado qualquer documento que for
anexado a recursos administrativos relativos a
questionamento de pontuagdo na avaliagao de titulos.
Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de
Doutorado somente serdo considerados validos se
expedidos por Instituigdes reconhecidas e se constar

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

no verso da fotocdpia, o registro do diploma no dérgao
competente com delegagao do MEC para este fim.
Os Cursos de Especializagdo (pds-graduagao /lato
sensu) e seus respectivos Certificados de concluséo,
somente serdo considerados validos, para efeito da
Avaliacdo de Titulos, se estiverem de acordo com:

a) o artigo 5° e demais dispositivos pertinentes da
Resolugdo n°12/83 do Conselho Federal de Educagdo
(CFE), de 06/10/1983, com vigéncia no periodo de
27/10/1983 a 06/10/1999;

b) o artigo 6° e demais dispositivos pertinentes da
Resolugdo n°03/99 da Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de
05/10/1999, com vigéncia no periodo de 07/10/1999 a
08/04/2001;

c) o artigo 12° e demais dispositivos pertinentes da
Resolugdo n°01/2001 da CES/CNE, de 03/04/2001, que
estd em plena vigéncia na data de expedicdo deste
Edital.

A comprovacdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo podera ser feita por certiddo expedida por
Instituicdo de Ensino reconhecida constando:

a) que o candidato cumpriu todas as exigéncias para a
conclusdo do Curso;

b) o Tituo e o resultado do julgamento da
monografia/trabalho de conclusdo do curso, ou da
dissertacgdo ou da tese no caso de curso de
Especializagdo ou de Mestrado ou de Doutorado,
respectivamente.

CertidOes que ndo contenham as informagdes descritas
nas alineas a e b do subitem anterior, certidées com
ressalvas ou sendes ou, ainda, ata de apresentagao de
monografia ou dissertagdo ou de defesa de tese,
mesmo com resultado satisfatério, ndo serdo
considerados como documentos habeis que substituam
o certificado ou o diploma de pds-graduacao.

Ndo serd permitida a contagem de tempo
concomitante referente a experiéncia profissional, isto
é, se o candidato num determinado més trabalhou em
duas entidades distintas, este més sera pontuado
somente uma vez.

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia
profissional ndo sera considerada fragdo de més.

Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia
profissional o candidato devera entregar documento
que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero e série e
folha de contrato de trabalho), acompanhada de
declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o
caso), e a identificagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de orgdo
publico, com firma reconhecida do emitente, que informe
o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a
identificagdo do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas;

c) cdpia do contrato de prestagio de servigos
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade dos contratos) ou cépia dos recibos de
pagamento de auténomo - RPA (referentes aos meses
de realizagdo do servigo) acompanhados,
obrigatoriamente, de declaragdo do contratante ou
responsavel legal, com firma reconhecida onde conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas.

d) cdpia dos contracheques referentes aos meses de
realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da Cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida,
em que conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas.



5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”,
do subitem 5.28 deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor da
empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, pelo responsavel pelo setor e pela diregdo
geral da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a
identificagdo dos cargos e das pessoas responsaveis
pelas assinaturas.

Os documentos relacionados no subitem 5.28, que
fazem mengdo a periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagdo do
servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

Serao desconsiderados os documentos mencionados
no subitem 5.28 que ndo contenham todas as
informacgdes necessarias ou que ndo permitam uma
andlise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional do candidato.

A Comissdo de Avaliagdo dos Titulos, podera aceitar
comprovagles de Titulos que, a seu juizo sejam

consideradas satisfatérias, desde que haja a
concordancia da CEV/UECE.
Os Titulos apresentados serdo restituidos aos

candidatos, decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
homologagdo do resultado da Selegdo e poderdo ser
retirados pelo candidato na CEV/UECE.

Apo6s 30 (trinta) dias do prazo estabelecido no subitem
anterior, os titulos ndo retirados serdo incinerados.

O resultado da Avaliagdo de Titulos sera publicado no site
da UECE (www.uece.br).

6. DO CURSO DE FORMAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A 32 Etapa - Curso de Formacgdo, tem carater
eliminatorio e classificatorio, duracdo de 40 (quarenta)
horas e freqliéncia obrigatéria de 85% (oitenta e cinco
por cento). Ndo havera reposigédo de aula para cursista.
O programa do Curso de Formacgdo contemplara a
proposta de gestdo e de politicas de Assisténcia Social,
de Trabalho e de Seguranga Alimentar do Governo do
Estado do Ceara.

No plano do Curso constara, entre outras informagées, o
sistema de avaliagdo de desempenho dos cursistas.

A nota maxima no curso é de 12 (doze) pontos e sera
eliminado o cursista que ndo obtiver o minimo de 7,2
(sete inteiros e dois décimos) pontos correspondente a
60% do valor da nota maxima do Curso.

Os cursistas ndo serao contemplados com vantagem
pecuniaria de qualquer natureza.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Prova Escrita sera realizada somente na cidade de
Fortaleza, para todos os candidatos, em um turno
(manhd ou tarde), em locais, data e horario
previamente estabelecidos e divulgados no site
www.uece.br.

O candidato deverd comparecer ao local designado para
prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul e do
documento oficial e original de identidade apresentado
no ato da inscricdo e que estéd mencionado no subitem
3.8.

Serd exigida apresentagdo do documento original, ndo
sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

O candidato que ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo realizara as provas, ressalvada a
situagdo prevista no subitem 7.6.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

O candidato que se enquadre nas disposicdes do
subitem anterior serd submetido a Identificagdo Especial
e Condicional, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.8. Também serd submetido a Identificagdo Especial e

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

Condicional, de que trata o subitem anterior, o
candidato cujo documento oficial de identidade sucite
duvidas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

O candidato enquadrado nos subitens 7.6 e 7.7,

anteriores devera comparecer a sede da CEV, portando

documento de identidade original, para regularizar sua
situagdo, no prazo estabelecido no formuladrio de

Identificagdo Especial e Condicional.

O candidato submetido a Identificagdo Especial e
Condicional que ndo regularizar a sua situagdo sera
eliminado do concurso.

Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apos o fechamento dos portdes.
E vedado ao candidato se submeter as provas fora do
local, data e horario pré-determinados. Em situagdes
excepcionais, devidamente analisadas pela CEV/UECE,
o candidato poderd ser autorizado a se submeter a
prova fora do local constante do seu cartdo de
identificagdo.

N&o haverd, sob pretexto algum, segundo chamada ou
repeticdo da prova.

O ndo comparecimento do candidato na data, local e
horario pré-determinados para realizagdo das provas,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo
automatica do candidato do concurso.

Por medida de seguranga, apds iniciar a prova e até
seu término, ndo serd permitido ao candidato portar,
manter ou carregar consigo, levar ou conduzir, dentro
da sala de prova:

a) armas, maquinas calculadoras (também em
reldgios), agenda eletrénica ou similares, telefone
celular, “bip”, “walkman”, “pager”, “notebook”,
“palmtop”, maquina fotografica, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagem;

b) bolsa, livros, jornais, manuais impressos ou
anotagoes;
c) boné, boina, chapéu, gorro, lenco de cabelo,

bandana ou outro acessorio que impega a visdo total

das orelhas do candidato.
Caso o candidato ao entrar na sala, porte consigo
algum dos equipamentos ou objetos listados nas
alineas a, b ou c do subitem anterior, estes deverdo
ser colocados embaixo da carteira do candidato e
somente poderdo ser retirados quando o candidato
sair da sala em carater definitivo.
Aos candidatos(as) com cabelos longos podera ser
solicitado que descubram as orelhas para sua perfeita
visualizagdo, a titulo de inspegdo, tantas vezes
quantas forem julgadas necessarias.
Calculadoras, celulares e outros equipamentos
eletronicos de qualquer natureza deverdo ser mantidos
desligados embaixo da carteira.
O candidato flagrado portando tais equipamentos
durante o periodo de realizagdio da prova sera
sumariamente eliminado da Selegao.
Também serd, sumariamente, eliminado o candidato
cujo aparelho celular ou outro equipamento qualquer,
mesmo embaixo da carteira, venha a vibrar ou tocar
emitindo sons de chamada, despertador, etc. e que
seja identificado pela fiscalizag&o.
A CEV/UECE ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou equipamentos eletrnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por dano
neles causados.
O candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e
outros equipamentos ou objetos de comunicagdo fora
das areas de circulagdo e acesso as salas de prova.
O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulagdo e acesso as salas
de prova sera convidado a se retirar do local e ndo o
fazendo podera ser eliminado da Selegdo.
Por medida de segurancga, ap6s o inicio das provas e
até seu término, s sera permitida a ida ao banheiro
do candidato com problema de salde ou aqueles
autorizados pelo Coordenador Local. Em ambos os
casos, o candidato deverd ser acompanhado por um
Fiscal.
O tempo para o inicio da distribuicido do cartdo-
resposta, o qual serd o Unico documento valido para
corregao da Prova Objetiva, serd determinado pela
CEV/UECE e sera informado na capa desta prova.



7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

Apos a distribuicdo do cartdo-resposta, o candidato
que desejar sair da sala, devera entrega-lo,
definitivamente, devidamente assinado juntamente
com o caderno de prova, devendo ainda assinar a lista
de presenga.

O preenchimento do cartdo-resposta da Prova Objetiva
serd da inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas na capa de prova.

O candidato devera transcrever as respostas das
questdes da prova objetiva para o cartdo-resposta,
utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
O cartdo-resposta pré-impresso com os dados do
candidato e preenchido com suas respostas € o Unico
documento valido para corregdo eletronica da prova.
Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta da prova
Objetiva em fungao de erro do candidato.

Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da Prova
Objetiva cuja marcagdo no cartdo-resposta nao
corresponda ao gabarito oficial ou que contenha mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada.

Os trés ultimos candidatos presentes ao final da prova
deverdao permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigdo em Ata
de suas respectivas assinaturas.

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO DA SELEGAO
PUBLICA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

A nota final de cada candidato serd o somatdrio das
notas obtidas na Prova Escrita, na Avaliacdo de Titulos e
no Curso de Formagao.
O resultado final da Selegdo Publica serd apresentado
por meio de duas listas de classificagdo constando os
nomes dos candidatos aprovados para os cargos de
Orientador de Célula ou de Supervisor de Ndcleo,
escolhido no ato da inscrigdo, em ordem decrescente da
nota final e divulgada no Diario Oficial do Estado.
No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possui idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate
sera feito verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior pontuagdo na Prova Escrita.

b) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos.

c) maior Idade.

d) sorteio.

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na

situagdo em que, pelo menos um, dos candidatos

empatados possui idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos completados até o Ultimo dia de

inscricdo, o desempate sera feito verificando-se,

sucessivamente, os seguintes critérios:

a) a maior idade dentre os de idade igual ou superior a
60 (sessenta anos), de acordo com o disposto
no paragrafo Uunico do artigo 27 da Lei
N©10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso)

b) sorteio.

A homologagdo do resultado final da Selegdo Publica

sera feita por Ato da Secretaria do Trabalho e

desenvolvimento Social do Estado.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

Cabera interposicdo de recurso administrativo para a
FUNECE, no caso de: indeferimento de inscrigdo;
aplicagdo das provas; formulagdo de questdo; gabarito
oficial preliminar e resultado da Avaliagdo de Titulos.

O prazo para interposigdo de recurso administrativo sera
de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
atil ap6s a publicagdo no site www.uece.br do fato que
der origem ao recurso.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Admitir-se-a, em cada situacdo, um Unico recurso por

candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.
Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos

dentro do prazo, por escrito, com indicagdo do nome do
candidato, nimero de sua inscrigdo e enderego para
correspondéncia.

O(s) ponto(s) da(s) questdo(des) da prova escrita
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos participantes presentes a prova objetiva.
Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja especificado neste Edital.

As decisdes acerca dos recursos de que trata o item 7.1.
€ irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Em caso de vacancia do cargo de provimento em
comissdo de qualquer uma das 7 (sete) células ou dos
17 Nacleos, a Secretédria do Trabalho e
Desenvolvimento Social convocara candidato
remanescente da lista de classificagdo obedecida a
respectiva ordem e o prazo de validade da Selegao, a
contar da homologagdo. Se ndo houver candidato
classificado fica facultado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social realizar novo processo
seletivo, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Decreto n® 29.060, de 09 de
novembro de 2007.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacdo/classificagdo na Selegdo Publica, valendo
para este fim, o Edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceara.

A aprovagdao e a classificagdo na Selegdo publica
geram, para o candidato, apenas a expectativa da
nomeagao.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na
realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

Sendo comprovada, a qualquer tempo, a ma conduta e
falta de idoneidade moral do candidato no exercicio
das fungbes publicas, torna-se nula a sua inscrigdo,
como também serdo nulos todos os atos até entdo
praticados referentes e exclusivamente ao candidato.
Os candidatos aprovados na Selegao, de que trata este
Edital, cujos nomes constarem na lista do resultado
final, poderdo ser convocados pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social para apresentarem
suas propostas de trabalho junto a mesma.

Os casos omissos no que concernem a inscrigdo,
elaboragao, aplicagao e corregdo das provas bem como
a publicagdo do resultado final serdo resolvidos pela
FUNECE e os demais casos pela Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social.

Na hipdtese da inexisténcia de candidatos inscritos ou
ndo selecionados para determinada Célula ou Nucleo,
poderdo ser indicados para ocupar o cargo candidatos
selecionados para outras Células ou nucleos da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do
Estado.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EM FORTALEZA, 22 DE JANEIRO DE 2008.

Fatima Catunda Rocha Moreira de Andrade

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EM EXERCICIO



ANEXO I DO EDITAL N°001/08, DE 22 DE JANEIRO DE 2008.

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DE ORIENTADOR DE CELULA

UNIDADE DE LOTACAO VAGA

Célula Centro de Semiliberdade Martir Francisca-CSMF

Célula Centro Educacional Aldacir Barbosa Mota-CEABM

Célula Centro Educacional Cardeal Aloisio Lorsheider-CECAL

Célula Centro Educacional Dom Bosco-CEDB

Célula Centro Educacional Patativa do Assaré-CEPA

Célula Centro Educacional Sdo Francisco-CESF

I

Célula Centro Educacional Sdo Miguel-CESM

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DE SUPERVISOR DE NUCLEO

UNIDADE DE LOTACAO VAGA

Nucleo Espaco Viva Gente

Nucleo Centro Educacional Cardeal Aloisio Lorsheider-CECAL

Nucleo Centro Educacional Patativa do Assaré-CEPA

Nucleo Unidade de Recepcdo Luis Barros Montenegro-URLBM

Nucleo Centro de Semiliberdade de Sobral

Nucleo Centro de Semiliberdade de Crateus

Nucleo Centro de Semiliberdade de Iguatu

Nucleo Centro de Semiliberdade de Juazeiro do Norte

Nucleo Restaurante Popular

Nucleo Abrigo de Idosos

Nucleo Abrigo Desembargador Olivio Cdmara-ADOC

Nucleo Abrigo Tia Julia-ATJ

Nucleo Casa Abrigo

Nucleo Casa do Caminho

Nucleo de Centros Regionais Especializados de Assisténcia Social da RMF

Nucleo de Acolhimento Albergue Espaco Viva Gente

N N I I I I N I R I R I

Nucleo Unidade de Internacdo Provisdria de Juazeiro do Norte

ANEXO II DO EDITAL 001/08, DE 22 DE JANEIRO DE 2008

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA E BIBLIOGRAFIA

ORIENTADOR DE CELULA

Programa

1. Adolescente: concepgdo; direitos e deveres.

2. Ato infracional: conceito; procedimentos legais de sua apuracdao; garantias processuais; inimputabilidade penal;
responsabilizagdo legal do adolescente; divulgagdo de atos e procedimentos relativos ao adolescente autor de ato
infracional.

3. Medidas socioeducativas: responsabilidade de sua aplicacdo; modalidades; sua forma de execucdo; aspectos
relativos a prazos.

4. A politica de atendimento ao adolescente em situagdo de conflito com a lei.

5. Entidades executoras de medida socioeducativa de internacdao: deveres, obrigagdes; responsabilizacdo por
descumprimento da lei.

6. Os deveres do Estado em relacdao ao adolescente autor de ato infracional.

7. Sistema Nacional de Atendimento Sociopedagdgico: concepgdo, organizagdo, principios e marcos legais, gestdo e
parametros pedagdgicos propostos.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo VII - Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso. Artigos 226 a 229).

. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos: 1° ao 25; 53 a

55; 60 a 69; 94; 95; 97; 103 a 112; 115 a 118; 120 ao 125; 143; 144; 146; 171 ao 173; 178; 183; 185; 230 a 235;
247.

BRASIL. Presidéncia da RepuUblica; Secretaria Especial dos Direitos Humanos; Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Brasilia (DF): CONANDA, 2006.

SUPERVISOR DE NUCLEO

Programa

1.

2.

CRIANCA E ADOLESCENTE - Concepgao; direitos e deveres. Medidas de protegdo. A politica de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente. Entidades de atendimento. Medidas aplicaveis aos pais ou responsavel.
Crimes e infragbes administrativas contra a crianga e o adolescente. Violéncia doméstica, abuso e exploragdo
sexual contra criancas e adolescentes. Direito a convivéncia familiar e comunitaria. O Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria: concepgdo, principios e operacionalizagdo.

ADOLESCENTE E SITUACAO DE CONFLITO COM A LEI - Ato infracional. Medidas socioeducativas. A politica de
atendimento ao adolescente em situagao de conflito com a lei. Entidades executoras de medida socioeducativa de
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internagdo. Deveres do Estado em relagdo ao adolescente autor de ato infracional. O Sistema Nacional de
Atendimento Sociopedagdgico.

3. PESSOA IDOSA - Os direitos. Politica de atendimento. Medidas de protegdo. Entidades de atendimento. Deveres do
Estado para com o idoso. O acesso da pessoa idosa a justica.

4, VIOLENQIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER - O instrumento legal que a define e visa ao seu combate.

5. ASSISTENCIA SOCIAL - Direito constitucional. Operacionalizacdo da politica de assisténcia social (Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social).

6. RELACOES DE CONSUMO - O instrumento regulador das relagdes de consumo. Conceitos: fornecedor, consumidor,
produto, servigo. Politica Nacional de Relagdes de Consumo. Direitos basicos do consumidor. Aspectos relativos a
qualidade de produtos e servicos. Prevencdo e reparacdo de danos. Praticas comerciais.

7. SERVICOS DE ALIMENTACAO - Conceito de Boas Praticas (BP) para servicos de alimentacdo. Regulamentacdo de
BP. Resolucao da Diretoria Colegiada da ANVISA n° 216/04 de 15 de setembro de 2004.

Bibliografia
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolucdo de Diretoria Colegiada n°® 216/04 de 15 de setembro de
2004 da ANVISA (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigo de Alimentagdo).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos: 193, 194, 196; do 201 ao 204; do 226 a 230.

. Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078 de 11 de setembro de 1990. Artigos: 2°; 39; 40; 60; 79; 89;
10; 12 a 14; 18 a 20; 22 a 25; 31; 39.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990). Artigos: 1° ao 25; 28; 53
ao 56; 60 ao 69; 86 ao 88; 92 ao 95; 97; 98; 101 ao 105; 108; 110 ao 112; 120; 121; 123 ao 125; 129; 130; 143;
144; 146; 178; 183; 185; 230 a 235; 247.

. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003).

. Lei Federal n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei Federal n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993).
Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social / Sistema Unico da Assisténcia Social.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

ANEXO III DO EDITAL 001/08, DE 22 DE JANEIRO DE 2008

QUADRO DOS TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGCOES

Valor Valor

Denominacgao do Titulo Unitario Maximo

1. P6s-Graduacgdo — 06 pontos

1.1. Doutorado 3,00 3,00

1.2. Mestrado 2,00 2,00

1.5. Especializacdo (lato sensu - 360 horas) 1,00 1,00

2. Cursos de Atualizacdo - 2,4 pontos

2.1. Cursos de Atualizacdo em area relacionada a familia, crianca, adolescente, idoso,
questdes de género, assisténcia social, seguranca alimentar e trabalho (questdes e
aspectos relacionados de forma expressa a qualificagdo, a preparagdo, ao treino ou
insercdo no mundo do trabalho; expressdo clara as tematicas: mundo do trabalho,
relagdes entre capital e trabalho, légica do trabalho, nova organizagdo do trabalho, 0,40/ 2 40
desregulamentacédo das relaces do trabalho, meios de produgdo e tematicas afins), com curso !
carga horaria minima de 40 horas, realizados apés a conclusdo de um dos Cursos de
Graduagdo que constam em um dos incisos (de I a VIII) do subitem 1.9 deste Edital,
desde que cumpridos nos ultimos 60 (sessenta) meses, contados retroativamente a partir
do més anterior (inclusive) ao do inicio das inscricdes.

3. Experiéncia Profissional - 9,6 pontos

3.1. Experiéncia de trabalho em &rea relacionada com a familia, crianca, adolescente, idoso,
questdes de género, assisténcia social, seguranca alimentar e trabalho (questdes e
aspectos relacionados de forma expressa a qualificagdo, a preparagdo, ao treino ou
insercdo no mundo do trabalho; expressdo clara as tematicas: mundo do trabalho,
relagbes entre capital e trabalho, légica do trabalho, nova organizagdo do trabalho,
desregulamentacdo das relacdes do trabalho, meios de produgdo e tematicas afins),
realizadas em entidades publicas ou privadas, apds a conclusdo de um dos Cursos de
Graduagdo que constam em um dos incisos (de I a VIII) do subitem 1.9 deste Edital.
(maximo: 60 meses)

0,16 /

més 9,60

Total 18,00

kkk o ckkk o kkk
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