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Concurso Publico para o preenchimento de cargos dos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio e para formagao de
Cadastro de Reserva

MANUAL DO CANDIDATO

(Este Manual contém o Edital de Regulamentacgdo do Certame,
em seu inteiro teor, e seus Anexos.)

NivEL SUPERIOR
e ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
e AUDITOR FISCAL
o ENGENHEIRO AGRONOMO
e PROCURADOR JURiIDICO
o VETERINARIO

NiveL MEpio
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FISCAL DE TRIBUTOS
OPERADOR DE RAIO-X
GUARDA CIVIL I
GUARDA c1viL II

MAGISTERIO
e POLIVALENTE ARTE E EDUCACAO
o INGLES ESPANHOL
o« EDUCACAO ESPECIAL EpucacAo Fisica
¢ MATEMATICA PORTUGUES
¢ HISTORIA GEOGRAFIA
e Periodo de Inscricao Etapas

21/01 a 13/02 de 2008

Local:

Ginasio Poliesportivo Dr. Julio Rego (EEF
Joaquim Pimenta) - Rua Julio Gongalves da

Silva, S/N - Bairro Alto Brilhante, Taua — Ce.

Taxa de Inscrigao

(Ver subitem 2.1.4 do Edital)
Magistério: R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio: R$ 50,00 (cinglenta reais)

Prova Escrita (50 questdes)
Prova de Titulos (professor e demais cargos
de nivel superior)

Da Prova

A data, o horario e o local das provas
serao informados posteriormente no site
da UECE (www.uece.br), no site da
Prefeitura (www.taud.ce.gov.br) e na sede
da Prefeitura Municipal de Taua.

Recursos Administrativos
(Ver item 6 do Edital)

Outras Informagcoes:

No site da CEV/UECE (www.uece.br), no site da Prefeitura Municipal (www.taua.ce.gov.br) ou na

Sede da Prefeitura.

Comissao Organizadora: Willemar Holanda Mota - (88)8818 0105; Edney Feitosa Alencar - (88)
9958 5962; Claudia Rodrigues Machado - (88)9915 0168; Rosalia Maria C. M. Castelo (88) 8811

0046/9939 0416
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Fortaleza, janeiro de 2008
Taua, janeiro de 2008

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art. 37, II, da Constituicdo Federal, torna
publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos pertencentes aos
Quadros de Cargos do Poder Executivo do Municipio e para formagdo de Cadastro de Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as
normas constantes neste Edital de Concurso e seus anexos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regulado pelas normas do presente Edital e consistird de provas escritas e de titulos, de acordo com a
discriminacdo contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificacdo e serd realizado sob
responsabilidade da Comissao Organizadora do Concurso, constituida por Ato da Prefeita Municipal de Taud, para o preenchimento
dos Cargos Efetivos, de acordo com a seguinte discriminagdo:

Complement
Carga res::lga:isas | T S
Cargo (**) Area de Atuacgdo | Horaria | Vagas | portadores ° (Bzgl)co MisnairI:;I(I’_ei Valor d(aRI$r;scr|gao
semanal de
At (***) N° 1460/07
deficiéncia (*x*%%)
Analista de Controle Interno * 20h 1 - 1.000,00 - 100,00
Auxiliar de Enfermagem * 20h 7 - 95,48 R$ 94,52 50,00
Auditor Fiscal * 20h 1 - 1.000,00 - 100,00
Engenheiro Agronomo * 20h 1 - 1.000,00 - 100,00
Fiscal de Tributos * 40h 2 - 380,00 - 50,00
Procurador Juridico * 20h 3 - 1.000,00 - 100,00
Veterinario * 20h 1 - 1.000,00 - 100,00
Agente de
Transito do Corpo| 45, 4 - 240,00 | R$ 140,00 50,00
da Guarda
- Masculina
Guarda Civil I Agente de
Transito do Corpo| 45, 4 - 240,00 | R$ 140,00 50,00
da Guarda
Feminina
Agente de
Seguranga
Patrimonial do 40h 4 - 240,00 R$ 140,00 50,00
Corpo da Guarda
o Masculino
Guarda Civil II Agente de
Seguranga
Patrimonial do 40h 4 - 240,00 R$ 140,00 50,00
Corpo da Guarda
Feminino
Operador de Raio - X - 20h 1 - 101,30 R$ 88,70 50,00
Polivalente 20h 16 - 436,38 - 70,00
Arte e Educagao 20h 6 - 436,38 - 70,00
Inglés 20h 19 1 436,38 - 70,00
Espanhol 20h 3 - 436,38 - 70,00
Professor de Educagio Bésica| Educagdo Especial |  20h 8 - 436,38 - 70,00
1 Educac&o Fisica 20h 16 - 436,38 - 70,00
Matematica 20h 14 - 436,38 - 70,00
Historia 20h 5 - 436,38 - 70,00
Portugués 20h 7 - 436,38 - 70,00
Geografia 20h 4 - 436,38 - 70,00
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 132 VAGAS
*x As vagas dos cargos de: Guarda Civil I e Guarda Civil II, foram subdivididas por area de atuagdo(subdivisdo de natureza

funcional), na forma discriminada no “Quadro II do “Anexo I”; as vagas para os cargos de Professor de Educagdo Basica II foram
subdivididas por area de atuagdo(subdivisdo de natureza funcional) e por localidades de exercicio (subdivisdo de natureza
geografica), na forma discriminada no “Quadro III do “Anexo I, todos em conformidade com o Anexo Unico da Lei Municipal n°
1.244, de 7 de maio de 2004 (com a redagdo que Ihe deu a Lei Municipal n°® 1.490, de 12 de setembro de 2007), com o Anexo
Unico da Lei Municipal n® 1.334 de 29 de junho de 2005 (com a redagdo que Ihe deu a Lei n°® 1490, de 12 de setembro de junho
de 2007), com o Anexo Unico da Lei Municipal n® 1499, de 09 de outubro de 2007 e com o § 4 do art. 6° da Lei Municipal n°

2
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1475, de 26 de junho de 2007.

ok Além do vencimento basico descrito no quadro acima, os servidores do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio de Taua
terdo direito a outras vantagens estabelecidas pela legislagdo pertinente a matéria.

Kk k%

De acordo com a Lei Municipal n® 1460, de 15 de maio de 2007, os servidores que integrardao os cargos de Guarda Civil I e

Guarda Civil II perceberdao complementacgdo salarial no valor de R$ 140,00(cento e quarenta reais), os servidores que integrardo
os cargos de Auxiliar de Enfermagem perceberdo complementagdo salarial no valor de R$ 94,52(noventa e quatro reais e
cinqlienta e dois centavos) e o servidor que integrard o cargo de Operador de Raio - X, perceberd complementagdo salarial no
valor de R$ 88,70 (oitenta e oito reais e setenta centavos) além dos respectivos vencimentos basicos descritos na tabela acima.

1.1.1. Os candidatos aprovados no Concurso, apds 0 seu
provimento, terdo as suas relagdes de trabalho regidas pela Lei
Complementar Municipal n® 791, de 30 de agosto de 1993
(Regime Juridico Unico), resguardando-se ao Municipio, no futuro,
o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com os seus servidores,
obedecidos os limites impostos pela legislagdo vigente.

1.2. O Concurso destina-se a ocupagdo de Cargos
atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do
prazo de validade previsto neste Edital (item 8.1) e distribuidos de
acordo com o estabelecido no “Anexo 1”, parte integrante deste
Edital.

1.2.1. Os cargos ofertados neste concurso tiveram as suas vagas
criadas pelas Leis Municipais: n°. 1244, de 07 de maio de 2004;
1334, de 29 de junho de 2005; n°. 1370, de 05 de dezembro de
2005; 1463, de 23 de maio de 2007, 1475 de 26 de junho de
2007, 1489, de 12 de setembro de 2007, n° 1490, de 12 de
setembro de junho de 2007, n° 1499, de 09 de outubro de 2007 e
1507, de 09 de outubro de 2007.

1.3. A lotacdo dos aprovados far-se-a, por ato da
Administragdo Municipal de Taud, de acordo com a opgdo feita
pelo candidato no formuldrio de inscricdo e dos parametros
estabelecidos no “Anexo 1”, deste Edital.

1.4. 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
concurso serao destinados aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao
exercicio do cargo, observadas as disposic0es contidas no art.
6° da Lei Municipal n® 1475, de 26 de junho de 2007 e pelo
inciso VIII do art. 31 da Lei Organica Municipal.

1.4.1. O percentual definido no item anterior incidird sobre
o numero de vagas ofertadas em cada categoria de cargos,
prevista no item “1.1.”, deste Edital, e por area de atuacgdo
(subdivisdo de natureza funcional) no caso dos cargos de
Guarda Civil I, Guarda Civil II e Professor de Educagdo Basica
II, em estrita obediéncia a forma determinada pelos §§3° e 4°
do art. 6° da Lei Municipal n® 1475, de 26 de junho de 2007.

1.4.1.1. Quanto as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia dos cargos subdivididos por localidades de exercicio
(subdivisdo de natureza geografica), o percentual a que se
refere o item “1.4.” incidird sobre o nimero total de cargos
ofertados para a area de atuacdo correspondente, ou para a
categoria como um todo, caso o cargo ndo seja subdividido,
também, por drea de atuagdo; na forma dos §§3° e 4° do art.
69 da Lei Municipal n® 1475, de 26 de junho de 2007.

1.4.2. Ao final do concurso, ndo havendo candidatos
aprovados em numero suficiente para prover todos os cargos
destinados aos deficientes fisicos, os cargos que excederem ao
nimero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser
providos pelos candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem
de classificagdo, conforme disposto no §2° do art. 6° da Lei
Municipal n® 1475, de 26 de junho de 2007.

1.4.3. Para efeito de calculo determinante do numero de
vagas a serem destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serdo desprezadas as fragdes decimais.

1.4.4. E considerada deficiéncia, que assegura o direito a
concorrer a vaga reservada, aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes estabelecidos pelo
Decreto n°. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de
02/12/2004, publicado na Segao 1 do DOU do dia 03/12/2004.

1.4.5. O portador de deficiéncia aprovado no concurso tera
seu nome publicado na classificagdo geral de aprovados e em
lista a parte, destinada somente aos candidatos deficientes;
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entretanto, cada candidato, somente poderd ocupar uma Unica
vaga (ofertada neste concurso).

1.4.6. O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliagdo, ao
hordrio e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

1.4.6.1. Se necessario, o candidato portador de deficiéncia
deverd requerer, no momento de sua inscrigdo, tempo
adicional para a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdbes serdo efetuadas no periodo de
21.01.2008 a 13.02.2008, das 8 as 12h e de 14 as 17 horas,
exceto nos dias ndo uteis do referido periodo, na sede do
“Ginasio Poliesportivo Dr. Julio Rego” (EEF Joaquim Pimenta):
Rua Jdlio Gongalves da Silva, S/N - Bairro Alto Brilhante, Taud
- CE.

2.1.1. De acordo com o Art. 34 da Lei Organica Municipal os
concursos publicos para preenchimento de cargos, empregos
ou fungdes na administracgdo municipal ndo poderdo ser
realizados antes de decorridos 30 (trinta) dias do encerramento
das inscrigdes, as quais deverdo estar abertas por pelo menos
15 (quinze) dias.

2.1.2. A inscrigdo do candidato implicaréd no conhecimento e
aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.1.3. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato
deverd orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o concurso. Em hipétese alguma serd
devolvido o valor pago pela inscrigdo.

2.1.4. As inscrigdes serdo presenciais e o recolhimento da taxa
de inscrigdo se dard através de depdsito bancario (Conta: 25.431-
2. Agéncia: 1155-X Banco do Brasil - Agéncia Taua) em guia
disponibilizada presencialmente de acordo com os valores previstos
no quadro discriminativo do item “1.1.”.

2.1.4.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depdsitos bancarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscrigdo
condicionada a confirmagdo do depdsito na conta especificada no
item “2.1.4"”, deste Edital.

2.2, Sdo requisitos para a inscricdo no Concurso Publico e
para a admissao no cargo:

I1- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condigOes previstas no art.
12, inciso II, § 1° da Constituigdo Federal;

II - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 16
(dezesseis) anos completos (observadas as disposicdes
previstas nos incisos XXX e XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal, bem como na sumula 683 do Supremo Tribunal
Federal);

III - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os
candidatos do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagdo para a admissao,
comprovante da habilitagdo (qualificagdo) exigida para o
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desempenho das atribuigdes do cargo, de acordo com o
“Anexo I”, deste Edital;

VI- Declarar no requerimento da inscrigdo (ficha de inscrigdo) que
possui os requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser feito
através de depbésito bancério (item “2.1.4.”), conforme guia
disponibilizada presencialmente no local de inscricdo de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do
item “1.1.".

VIII- Apresentar, se for candidato portador de deficiéncia, no
ato de sua inscrigdo, fotocdpia autenticada do laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui (com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID), indicando qual
a provavel causa da deficiéncia e a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio do cargo a que pretende concorrer, observado o
disposto no item “7.3.1”, conforme modelo constante no
“Anexo V”, deste Edital;

IX- Apresentar, no momento da inscrigdo, 01 fotocdpia (nitida) da
cédula de identidade e um retrato 3x4 recente.

2.2.1. No ato da inscricdo, ndo serdo _solicitados
comprovantes das exigéncias contidas nos incisos 1, II, III, IV e V
todos do item “2.2.” deste Edital; no entanto, o candidato que ndo
os apresentar na data marcada para a admissdo, sera
automaticamente eliminado, observado o disposto nos itens “7.6.”
e seguintes, deste Edital.

2.2.2. A Comissdo Organizadora do Concurso podera, através
de Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscricdes, ou ainda, prorrogar o periodo de
inscricdo por mais alguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite
de vinte dias de inscrigdo.

2.2.3. Além dos requisitos descritos no item 2.2. os
concorrentes aos cargos de Guarda Cvil I e II deverdo apresentar
certiddo negativa de antecedentes criminais, em observancia ao
que determina o art. 13, § 39, inciso IV da Lei Municipal n®
1244/04, de 7 de maio de 2004.

2.3. Ndo serd aceita inscrigdo condicional ou por
correspondéncia; admitir-se-a, contudo, a inscricdo através de
procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo instrumento
procuratério (com firma reconhecida), de fotocdpia autenticada da
cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do
procurador.

2.4. O candidato portador de deficiéncia indicara, no ato de
sua inscrigdo, a deficiéncia que apresenta e, no formulario,
informard, se for o caso, quais os recursos e/ou aparatos especiais
de que necessita para realizar as provas, sob pena de ndo té-los a
disposigdo no dia da realizagdo.

2.4.1. O candidato portador de deficiéncia que ndo se inscrever
como tal e/ou ndo apresentar o atestado médico, na forma exigida
pelo inciso VIII do item “2.2.”, deste Edital, concorrerd apenas
como candidato ndo portador de deficiéncia.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos aos diversos Cargos farao prova na
cidade de Taua - CE.

2.6.1. Caso a quantidade de salas disponiveis para a realizagdo do
certame ndo seja suficiente para comportar o numero de
candidatos inscritos, a Comissdo Organizadora podera realiza-lo,
também, em salas disponiveis nos Municipios circunvizinhos.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, serd a inscricdo
anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a
exclusdo do candidato do processo seletivo, observado o disposto
no item “2.1.2.”, deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar, no
Formulario de Inscricdo, o Cddigo da opcdo do cargo/area de
atuagdo/localidade de exercicio para o qual pretende concorrer,
conforme tabela de opgGes constante do “Anexo 1”, deste Edital.

2.8.1. O candidato que deixar de indicar no Formulario de
Inscricdo o codigo da opgdo do cargo/area, da localidade de
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exercicio ou fizer indicacdo de codigos inexistentes, podera ter a
sua inscrigdo cancelada, observado o disposto no item 2.1.2, deste
Edital.

2.8.2. Ao optar pela drea de atuagdo ou pela localidade de
exercicio, o candidato concorrerd exclusivamente as vagas
existentes, que vierem a vagar ou forem criadas naquela area de
atuagdo ou localidade de exercicio, conforme o caso, observadas as
disposigdes contidas no “Anexo 1”, deste Edital.

2.9. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isengdo
legal deverdo requeré-la até o décimo dia de inscrigdo, de forma
fundamentada (fundamento legal e fatico) para ser analisada pela
Comissdo Organizadora e pela Secretaria de Administragdo de
Taua.

2.10. As informagles prestadas no Formulério de Inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Administragdo Municipal de Taua o direito de excluir do certame,
em qualquer momento ou fase do Concurso Publico, aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

2,10.1. Os campos "CPF”, “E-MAIL”, “CEP” e “TELEFONE”,
constantes na ficha de inscrigdo, sdo campos de preenchimento
ndo obrigatdrio.

2.10.2. O campo "REGISTRO GERAL”, constante na ficha de
inscrigdo, poderd ser preenchido com o numero de registro de
qualquer um dos documentos de identificacdo referidos no item
“3.1.2."”, deste Edital.

3. DAS PROVAS
3.1. O Concurso constara de provas:

I - de titulos: somente para os candidatos aos cargos de
Professor de Educacdo Basica II, Procurador Juridico, Analista
de Controle Interno, Auditor Fiscal, Engenheiro Agrénomo e
Veterinario;

II - escritas (objetiva de multipla escolha): que versarad sobre o
contetido apresentado no Anexo II, deste Edital, para todos
os candidatos;

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Taua-
Ce., em data(s), hordrio(s) e locais a serem oportunamente
divulgados, devendo o candidato comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério fixado para
0 inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta),
do comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de
identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispenséveis para prestacdo do exame. Até o
vigésimo dia apds o encerramento das inscricbes o
Municipio afixara na sede da Prefeitura Municipal (situada no
Centro Administrativo José Fernandes Castelo, Av. Coronel Vicente
Alexandrino de Sousa, n° 322,- Bairro Tauazinho - CEP 63.660-
000 Telefone: (088) 34372068) comunicado contendo a(s)
data(s), horario(s) e os locais de realizagdo das provas.

3.1.2. Somente sera admitido ingressar ou permanecer
no local de realizagdo de provas o candidato que apresentar
documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA,
CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma
da Lei n® 9.503/97).

3.2, As provas escritas terdo duragdo maxima de 04
(quatro) horas. Findo este prazo, os candidatos terdo suas provas
e os cartGes de respostas (gabaritos) recolhidos.

3.2.1. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva
de mudltipla escolha), serd apurado pelo preenchimento do cartdo
de respostas (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao
candidato.
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3.2.2. Na prova escrita, anular-se-a8 a questdo do candidato
que, no cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta
assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgao for
marcada para a questdo, bem como a que ndo conseguir ser lida
pela leitora dtica.

3.2.3. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar
o cartdo de respostas e o caderno de provas devidamente
assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado
do certame por ato da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

3.2.3.1. Apds o preenchimento do cartdo de respostas, sera
fornecida, ao candidato, uma folha de anotagdo de gabarito para
que 0 mesmo possa comparar com o gabarito oficial a ser
divulgado na forma do item “3.2.5.”, deste Edital.

3.2.3.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo
sair juntos; aquele que ndo observar esta disposigdo, insistindo em
sair do local de aplicagdo das provas, deverad assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos,
pelo Aplicador de Provas e Coordenador e sera excluido do
concurso com base na alinea “c” do item “8.4”, deste Edital.

3.2.4. A corregao do cartdo de respostas, da prova escrita,
preenchido pelo candidato, dar-se-& por via eletronica (leitura
otica).

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do
candidato na prova escrita serdo divulgados no maximo em 72
(setenta e duas) horas apds a realizagdo da prova escrita, nos sites
“www.taua.ce.gov.br’ e www.uece.br, e na sede da Prefeitura
Municipal de Taua, situada no Centro Administrativo José
Fernandes Castelo, Av. Coronel Vicente Alexandrino de Sousa, n°
322,- Bairro Tauazinho - CEP 63.660-000 Telefone: (088)
34372068.

3.3. N&o havera segunda chamada de prova, nem realizacdo
de provas fora das datas, horarios e locais estabelecidos e o ndo
comparecimento do candidato a qualquer das provas a que esteja
sujeito implica na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

3.4. Ndo sera permitida ao candidato a consulta a livros,
textos comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer
natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicagdo,
calculadora e papéis em branco.

3.5. As
classificatorio;
classificatorio.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas
atribuirdo de “0,00 a 10,00” pontos.

3.5.2. Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos
atribuirdo de “0,00 a 5,00” pontos.

3.5.3. Os calculos realizados com base nos itens “3.5.1.” e
“3.5.2.” serdo efetuados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima o algarismo da terceira casa decimal
quando este for igual ou superior a cinco e eliminando-se tal
algarismo se menor que cinco.

3.5.4. Os pontos auferidos na prova escrita, somados aos
pontos auferidos na prova de titulos ndo ultrapassardo ao limite
maximo de 15,00 pontos.

provas escritas terdo carater eliminatério e
as provas de titulos terdo carater somente

3.6. O conteldo programadtico determina o limite de
abrangéncia das matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo
existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha)
todos os tdpicos descritos no referido contetido.

4. DOS TITULOS

4.1. Os documentos comprobatérios da prova de
titulos dos candidatos concorrentes aos cargos de Professor de
Educacdo Basica 1II, Procurador Juridico, Analista de Controle
Interno, Auditor Fiscal, Engenheiro Agrénomo e Veterindrio e o
respectivo formuldrio discriminativo (Anexo III) serdo entregues a
Comissdo Organizadora do Concurso juntamente com a inscrigao
do candidato, somente durante o periodo destinado a
realizagdo das inscrigdes, observado o item “2.1.”, deste
Edital.
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4.1.1. Serdo rejeitados liminarmente os titulos entregues fora
do prazo previsto no item “4.1.”, deste Edital.

4.1.2, N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum
vitae.
4.2, A comprovagdo dos titulos serd feita mediante

apresentagdo de fotocopia autenticada de documentos legais que
certifiquem os titulos constantes do item “4.3.”, observada a alinea
“e"” do item “4.3.2.”, deste Edital.

4.2.1. O candidato deverd entregar cépia autenticada dos
titulos, especificando-os no formulario contido no “Anexo III”, para
a devida conferéncia.

4.2.1.1. O formulario, contido no “Anexo III”, estara disponivel
para os candidatos nas datas previstas no item “4.1”, deste Edital,
na sede da Secretaria de Administragdo do Municipio e nos sites
www.taua.ce.gov.br e www.uece.br.

4.3. O julgamento dos titulos, para os concorrentes aos
cargos de Professor de Educagdo Basica II, Procurador Juridico,
Analista de Controle Interno, Auditor Fiscal, Engenheiro Agronomo
e Veterinario obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

a) cursos de especializagdo, “Lato sensu”: 01,00 ponto por
titulo até o limite de 02,00 pontos;

b) cursos de mestrado: 01,50 pontos por titulo até o limite de
03,00 pontos;

c) cursos de doutorado: 02,00 pontos por titulo até o limite de
04,00 pontos.

4.3.1. Serdo desprezados os pontos que ultrapassarem os
limites referidos nas alineas “a”, "b” e “c” do item 4.3., observado,
em qualquer caso, o disposto no item “4.4”".

4.3.2.

a) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida.

Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

b) Cada titulo seré computado uma Unica vez, situagdo em que
fica vedada a cumulatividade de créditos.

c) Os titulos académicos (diplomas de especializagdo, mestrado
e doutorado) devem estar devidamente registrados. Nao
serdo aceitas declaragdes, atestados ou protocolos de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

d) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

e) Deverd ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada
em cartoério) de cada titulo apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipdtese alguma. N&do serdo consideradas, para
efeito de pontuagéo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

4.4, A pontuagdo total dos titulos, que somente serd
contabilizada para os candidatos aprovados nas provas escritas,
ndo ultrapassara a 5,00 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

4.4.1. Os candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Basica
II que se inscreverem para a area de atuagdo educagdo especial
ndo poderdo utilizar-se do requisito fixado no anexo I — pos-
graduagdo em educagdo especial — para efeito de apresentagdo
como titulo (item 4.3.).

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Somente serd aprovado o candidato que obtiver, nas
provas escritas, a média igual ou superior a 5 (cinco), ndo sendo
computados, para este calculo, 0 somatério de pontos previstos no
item “4.3.” (nota de titulos).

5.1.1. Serd considerado reprovado o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “5.1.”, deste Edital.
5.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo serd
feita:

a) em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na prova escrita,
acrescida da pontuagdo referente a prova de titulos para os
candidatos concorrentes aos cargos de Professor de
Educacdo Basica II, Procurador Juridico, Analista de
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Controle Interno, Auditor Fiscal, Engenheiro Agronomo
e Veterinario;

b) em fungdo dos pontos obtidos na prova escrita, para todos
os demais candidatos.

5.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de
pontos, de acordo com o desempenho obtido.

5.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate
beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente com maior pontuagdo na prova de titulos
(somente para os candidatos ao cargo de Professor de
Educagdo Bésica II, Procurador Juridico, Analista de Controle
Interno, Auditor Fiscal, Engenheiro Agronomo e Veterinario);

c) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

5.4.1. Caso persista 0 empate, apés a aplicagdo dos critérios
previstos no item “5.4.”, o desempate se dard em favor do
concorrente que obtiver maior pontuacdo nas questSes de

Portugués.

5.4.2. A comprovagdo das informagdes relativas as alineas “a”
e “c” do item “5.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no
momento da sua inscrigdo, podendo a Administragdo, a qualquer
tempo, solicitar informagGes complementares do candidato para a
perfeita elucidagdo de dlvidas que possam surgir com o exame da
documentacdo em referéncia.

5.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a”
do item “5.4.”) serd considerado apenas o dia e o ano de
nascimento, entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se
resolva, nem mesmo apos a aplicagdo da forma definida no item
“5.4.1", os candidatos empatados serdo convocados para
apresentarem a certiddo de nascimento para que se proceda o
desempate pelas horas e minutos que constarem nas certiddes
apresentadas.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd recurso, na forma do “Anexo IV”, desde que
devidamente fundamentado, contra qualquer questdo da prova
escrita (Objetiva de Mdltipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da publicagdo de seu Gabarito nos sites
“www.taua.ce.gov.br’ e www.uece.br e na sede da Prefeitura
Municipal de Taua.

6.1.1. No dia da realizagdo das provas os candidatos serdo
informados sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de
publicagdo que serdo utilizadas para a sua divulgagdo.

6.2. Caberd recurso, na forma do Anexo IV, desde que
devidamente fundamentado, contra a prova de titulos e/ou contra a
classificagdo final no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar
da publicagdo do resultado oficial.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da
Secretaria de Administragdo do Municipio de Taua (situada no Centro
Administrativo José Fernandes Castelo, Av. Coronel Vicente
Alexandrino de Sousa, n°® 322,- Bairro Tauazinho — CEP 63.660-000
Telefone: (088) 34372068), dentro dos prazos definidos nos itens
"6.1" e "6.2".

6.4. Ndo serdo avaliados recursos sem instrugdo e
fundamentacdo e ndo sera concedida vista da prova aos candidatos.

6.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora
do prazo, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato e os que ndo utilizarem o formato do formulario contido
no “Anexo IV”, deste Edital.

6.6. Havendo alteragdo no resultado oficial do concurso, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo de
Concurso, este deverd ser republicado com as alteragBes que se
fizerem necessarias.

7. DA ADMISSAO

7.1, A aprovagdo no concurso publico ndo garante ao aprovado
o direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao
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interesse da Administragdo, cabendo, a esta, decidir o momento
oportuno e conveniente para a admissdo, em razdo das caréncias
apresentadas e de acordo com as suas disponibilidades
orgamentarias.

7.2, N&o haverd divulgagdo de candidatos reprovados, ndo
classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato consultar, de
forma individual, o seu posicionamento, nas referidas listagens que
estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administragdo do
Municipio e no site da UECE (www.uece.br).

7.3. A investidura do candidato dependera de inspegdo médica
a ser realizada pela Secretaria de Salde do Municipio de Taud. S6
poderd ser admitido aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

7.3.1. Os candidatos que se inscreveram como portadores de
deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica, munidos do laudo
meédico que originou a fotocopia entregue no momento da inscrigdo
(exigéncia do inciso VIII, do item “2.2.”, deste Edital) ou de outra
fotocdpia autenticada deste documento.

7.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando
convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de
provimento e investidura no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da
Certiddo de Casamento.

b) Fotocdpia autenticada do titulo de eleitor bem como
comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o
candidato do sexo masculino.

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade.
e) Fotocdpia autenticada do Cartdo do CPF.

f) Fotocdpia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.” e no
Anexo I, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h)  Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possulir.

i) Fotocdpia autenticada do cartdo do PIS ou PASEP.
j)  Outros documentos listados no ato convocatorio.

7.5. A investidura dos aprovados serd condicionada a sua
apresentagdo no prazo estipulado pelo edital de convocagdo, a ser
baixado pela Prefeita Municipal de Taua, munido dos documentos
relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei,
enumerados por ocasido da convocacgao.

7.6. Convocado para apresentar os documentos necessarios a
nomeagao e posse, conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato
que ndo possuir a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo,
poderd requerer, por escrito, a Prefeita Municipal de Taud, que seja
reclassificado, passando a figurar na Ultima posigdo da lista de
classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo/localidade de
exercicio/area de atuagdo para o qual prestou o concurso, e assim,
sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser
convocados e pecam reclassificagdo.

7.6.1. A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera
ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na prdoxima
convocagdo para apresentar os documentos necessarios a nomeagao
e posse, conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que ndo
apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo,
dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito
de ocupar o cargo para o qual concorreu.

7.6.2. O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo
legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer a
reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério,
perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

7.7. O Municipio de Taud ndo se responsabilizara pelo
deslocamento de ida e volta ao trabalho para servidores que

residirem em outros municipios (ndo havera auxilio de
deslocamento/transporte).
7.8. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de

determinada localidade de exercicio ou quando surgir a necessidade
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de vagas em nova localidade ndo prevista no edital, a Administragdo
podera publicar um edital de convocacgdo especifico para que todos
os candidatos aprovados nas diversas localidades ofertadas, os que
estejam aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar
o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda; devendo ocupar
a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor pontuagdo e
colocagdo dentre os interessados, observados os critérios de
classificagdo e desempate previstos no item “5.4.” deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, por ato da
Prefeita Municipal de Taud, uma Unica vez, por igual periodo.

8.2. A diferenca entre o numero de aprovados e o de
convocados constituir-se-4 em cadastro de reserva, para substituir
eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de
validade do concurso.

8.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada
oficialmente, em ordem de classificagdo.

8.4. Serd excluido do concurso, a qualquer momento, o
candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigao)
declaragdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do
item “2.2.”, deste Edital;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato
de incorregdo ou descortesia para com qualquer Aplicador,
Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de quaisquer fontes de consulta ndo autorizadas;

e) durante a realizacgdo das provas for surpreendido em
comunicagdo verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de
qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que
possibilite a identificagdo;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas
devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do
fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicagdo;

k)  for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar a prova;

1) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da
prova), apds a solicitacdo de fiscal ou coordenador do
Concurso;

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados
adotados pela organizagdo do concurso, causando tumulto ou
atrapalhando os demais candidatos.

8.5. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das
normas deste Edital e o compromisso de aceitar as condigbes do
concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da
Comissdo Organizadora do Concurso, no que concerne a aplicagdo e
julgamento do presente concurso.

Taua-CE em 11 de janeiro de 2008.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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ANEXO I - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

QUADRO I
(QUADRO DE OFERTA DE VAGAS POR CARGO)

Vagas
Carga reservadas | Codigo
oD Horaria | Vagas aos da Qualificacdo exigida para o ingresso
9 Semanal deficientes | Opgcao
*)
ANALISTA DE FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER UMA DAS AREAS:
CONTROLE 20h 1 - AA ADMINISTRACAO, DIREITO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS, COM
INTERNO REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA.
AUXILIAR DE >0h 7 _ AB ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE
ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN.
_ FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA, COM REGISTRO NO
AUDITOR FISCAL 20h ! AC | RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA.
ENGI;NHEIRO 20h 1 _ AD FORMACZ\O EM NIVEL SUPERIOR EM AGRONOMIA COM REGISTRO NO
AGRONOMO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA.
FISCAL DE .
TRIBUTOS 40h 2 - AE ENSINO MEDIO COMPLETO .
OPERADOR DE 20h 1 ) AF ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO ESPECIFICO
RAIO - X NA AREA DE RADIOLOGIA.
PROCURADOR >0h 3 _ AG FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E INSCRICAO NA ORDEM
JURIDICO DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
i _ FORMACZ\O EM NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA, COoM
VETERINARIO 20h ! AH REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA.
QUADRO II
(QUADRO DE OFERTA DE VAGAS POR AREA DE ATUACAO)
Vagas
Carga reservadas o . = -
e Horaria Area de Atuagdo Vagas aos dgoglggo Qua"f'ciigar:s?s(g,:g;' para o
9 semanal deficientes pS 9
*)
Agente de Transito do
E’IZZ?JIIna da  Guarda 4 ) AH-001 | Endino  Médio completo, acrescido de
GUARDA CIVIL I 40h — Carteira Nacional de Habilitagdo de
Agente de Transito do Veiculos categorias “A” e "B”".
Corpo da Guarda 4 - AH-002
Feminina
Agente de Seguranga
Patrimonial do Corpo da 4 - AI-001
Guarda Masculino Ensino Fundamental completo, acrescido
40h de Carteira Nacional de Habilitagdo de
GUARDA CIVIL 1T Agente de Seguranga Veiculos categorias “A” e "B".
Patrimonial do Corpo da 4 - AI-002
Guarda Feminino

** REQUISITO ESTABELECIDO EM CONSONANCIA COM O §3° DO ART 13 DA LEI N°. 1244, DE 07 DE MAIO DE 2004.
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QUADRO III
QUADRO DE OFERTA DE VAGAS POR AREA DE ATUACAO E POR LOCALIDADE DE EXERCICIO)
Vagas
Carga « reservadas 2
Cardo Horaria ;:«trea qe Localidade de Exercicio Vagas aos C%dlgg da Qualificagao exigida para
9 semanal Ldcao deficientes pgao o ingresso
(*)
EEF Francisco Ferrglra de Sousa 4 ) AJ-001
(Santana — Carrapateiras)
E.E.F. Antonia Maria da Conceigéo
(Sitio Lagoa — Carrapateiras) 2 ) AJ-002
E.E.F. Francisco Julido de Sousa
(Lagoa do Eufrausino — Inhamuns) 3 ) AJ-003
(Ec'ﬁgﬁibzis_'dlﬁﬂ;ﬁfnﬁf”” Pediosa |, . AJ004 | CURSO SUPERIOR DE
olvalente EEF Josefa Pereira de Sena (Santa
20h Polivalent LICENCIATURA PLENA EM
Luzia - Trici) 1 - AJ-005 PEDAGOGIA.
EEF Francisco Alves de Oliveira
(Poco de Baixo — Marruas) ! ) AJ-006
EEF Antonio !:’InhEII’O Teles (Bom 2 ) AJ-007
Nome — Marruas)
EEF Jodo Vitor Mota (S&o Jodo - 1 i AJ-008
Marruas)
EEF Jodo Casemiro de Oliveira 1 ) AK-001 CURSO SUPERIOR DE
Professor de (Santo Antonio — Carrapateiras) LICENCIATURA PLENA
EBd,UGaGETf EEF Dondon Feitosa (Sede) 1 - AK-002 E(S)FMEgﬁ:BIg_ATEAI\%AAORE A
asica
EEF Joaquim Pimenta (Sede) 2 - AK-003 | PROPRIA OU FQRMACAO
EEF Tereza Aragao Serra (Sede 1 - AK-004 | SUPERIOR EM AREAS
9 CORRESPONDENTES E
COMPLEMENTAGCAO EM
TERMOS DA LEGISLAGAO
VIGENTE.(licenciatura
20h Artee plena em artes, danga,
Educacéo musica, teatro, cinema,
desenho ou artes
A . . plasticas; licenciatura
EEF  Amancio Cordeiro  Junior 1 i AK-005 | plena em curso de
(Santa Tereza — Santa Tereza) formagao de professores —
pedagogia em regime
regular ou especial com
habilitagdo em artes; curso
superior de graduagao
plena mais curso em arte
ou arte e educagao de no
minimo 420h/a)
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Continuagéo Quadro Il

Vagas
Carga : reservadas 2 eyt et
Cargo Horéria ﬁrea cJe Localidade de Exercicio Vagas aos Cc(J)d|gg o Quahﬂcagao slglea g @
semanal tuacéo deficientes pgao ingresso
()
SEI\FI.O\;J;))se F. Sousa (Bom Jesus 1 AL-001 | CURSO SUPERIOR DE
- - - LICENCIATURA PLENA
E.E.F. Francisco Ferrelra de Sousa 1 AL-002 | COM HABILITACAO
(Santana — Carrapateiras) ESPECIFICA EM AREA
EEF Jodo Casemiro de Oliveira 1 AL-003 PROPRIA OU
(Santo Antonio — Carrapateiras) FORMACAO SUPERIOR
EEF José C. Pedrosa (V. Cruz - 1 EM AREAS
nharmuns) il [y
EEF erstln.a. Liberalina  Loiola 1 AL-005 | TERMOS DA
(Calumbi - Trici) LEGISLACAO VIGENTE.
EEF Josefa Pereira de Sena (Santa 1 AL-006 | (licenciatura plena em
Inalés Luzia — Trici) 1 letras com habilitagdo para
g EEF Enéas Alves Mota (Vila 1 AL007 | © ensino de lingua inglesa;
Marruas — Marruas) . licenciatura plena em
an \/i = PP curso de formagao de
II\EIIE:':ru\:'aOS?O Vitor Mota (S&o Jogo 1 AL-008 | professores — pedagogia
- em regime regular ou
EEF Dondon Feitosa (Sede) 2 AL-009 especial com habilitagao
EEF Joaquim Pimenta (Sede) 2 AL-010 em lingua inglesa; curso
EEF Maria do Livramento (Sede) 2 AL-011 | superior de graduagdo
Centro Municipal de Idiomas (Sede) 2 AL-012 | plena (bacharelado ou
EEF Tereza Aragao Serra (Sede) 2 AL-013 | licenciado) mais curso
- basico de lingua inglesa
EEF Elizeu Menezes. qq Costa de no minimo 420h/a)
Professor de (Assentamento Bonifacio - 1 AL-014
Educagso 20h Marrecas)
Basica Il CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA  PLENA
COM HABILITACAO
ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA ou
FORMAGAO SUPERIOR
EM AREAS
CORRESPONDENTES E
COMPLEMENTAGAO EM
TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE.
(licenciatura plena em
letras com habilitagéo para
Espanhol | Centro Municipal de Idiomas (Sede) 3 - AM-001 |o ensino de lingua
espanhola; licenciatura
plena em curso de

formagéo de professores —
pedagogia em regime
regular ou especial com

habilitagdo lingua em
espanhola; curso superior
de graduagéo plena
(bacharelado ou
licenciado) mais curso
basico de lingua

espanhola de no minimo
420h/a)
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Continuagéo Quadro Il

Vagas
Carga i reservadas o o
Cargo Horaria ﬁtrea cJe Localidade de Exercicio Vagas aos C<(>)d|gc3 e Quahﬂcagao exigida para o
semanal uacgao deficientes pcao ingresso
()
E.E.F. José Ferreira de Sousa (Bom 1 i AN-001 CURSO SUPERIOR DE
Jesus — Barra Nova) IE;ISENCIAT%}E\% ILI?A_EANS
EEF Enéas Ahes Mota (Viia| - AN-002 | ESPECIFICA EM AREA
Marruas — Marruas) PROPRIA ou
EEF Maria do Livramento (Sede) 1 - AN-003 FORMAQAO SUPERIOR
Espago Sécio Educativo (Sede) 2 - AN-004 | EM AREAS
EEF Julio Rego (Sede) 1 - AN-005 | CORRESPONDENTES E
Educagdo | EEF Maria Alexandrino N. Marques 1 - AN-006 'CI':I(E)IQAI\'/T égMENTACAO %’X‘\
Especial LEGISLACAO VIGENTE.
[portadores de diplomas de
graduagdo em cursos de
EEF Luiza Maria da Silva (Vila de formacdo de professores
1 - AN-007 . .
Marrecas — Marrecas) (pedagogia em  regime
regular ou especial) e pés-
graduagdo de no minimo
360h em educagéo especial]
E.E.F. José Ferreira de Sousa (Bom
Professor de Jesus - Barra Nova) ! i AC-001
Educacéo 20h
Basica |l E.E.F. Francisco Ferreira de Sousa 1 ) AO-002
(Santana — Carrapateira)
= } . CURSO SUPERIOR DE
EEF JoaoA Casemiro de Oliveira 1 B AO-003 | LICENCIATURA PLENA
(Santo Antonio — Carrapateiras) COM HABILITACAO
' ESPECIFICA EM AREA
(E)IrEqu _ansﬁanijangsla Pedrosa (Vera 1 - AO-004 | PROPRIA ou
= FORMACAO SUPERIOR
Educacdo EEF Cristina Liberalina Loiola 1 70005 | EM AREAS
Fisica | (Calumbi - Trici) ) i CORRESPONDENTES E
EEF Josefa P. de Sena (Santa Luzia | 70-006 | SOMPLEMENTAGAC EM
— Trici) - - TERMOS DA
- - LEGISLACAO VIGENTE.
EEF Enéas Alves Mota (V. Marrués) 1 - AO-007 (icenciatura  plena  em
EEF .{oéo Vitor Mota (S&o Jodo — 1 ) AO-008 educagao fisica)
Marruas)
EEF Dondon Feitosa (Sede) 2 - AO0-009
EEF Joaquim Pimenta (Sede) 1 - AO-010
EEF Maria do Livramento (Sede) 1 - AO-011
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Continuagéo Quadro Il

Carga j Vagas P~ o
Cargo Horéria ::\trea qe Localidade de Exercicio Vagas | reservadas aos Cc(J)d|gg ¢ Quahﬂcagao R T
semanal uagao deficientes (*) pgao Ingresso
EEF Tereza Aragao Serra (Sede) 1 - A0-012 |CURSO SUPERIOR DE
- - LICENCIATURA PLENA
EEF Raimundo Gongalves Maia 1 i AO-013 | COM HABILITAGAO
(Castelo - Sede) ESPECIFICA EM AREA
EEF Elizeu Menezes da Costa 1 ) AO-014 PROPRIA OU FORMAGAO
Educacdo | (Assentam. Bonifacio — Marrecas) SUPERIOR EM AREAS
Fisica CORRESPONDENTES E
COMPLEMENTACAO EM
EEF Luiza Maria da Silva (Vila de 1 AC-015 TERMOS DA
Marrecas — Marrecas) ) ) LEGISLACAO  VIGENTE.
(licenciatura  plena  em
educacao fisica)
E.E.F. Francisca Cavalcante Fialho
(Cachoeirinha — Barra Nova) 2 ) AP-001
E.E.F. Francisco Ferrelra de Sousa 2 i AP-002
Professor (Santana - Carrapateiras)
de . -
. 20h E.E.F. Francisco Julifo de Sousa
Educagéo . 1 - AP-003 |CURSO SUPERIOR DE
Basica I (Lagoa do Eufrausino — Inhamuns) LICENCIATURA PLENA
E.EF. Desiderio de Sousa Pedrosa | 00 COM  ~ HABILITACAO
(Guaribas — Inhamuns) i AP-004 | ESPECIFICA EM AREA
— - - - PROPRIA OU FORMACAO
.. |EEF Cristina Liberalina Loiola 1 i AP-005 | SUPERIOR EM AREAS
Matematica | (Calumbi - Trici) CORRESPONDENTES E
EEF Josefa Pereira de Sena (Santa 9 i AP-006 COMPLEMENTACAO EM
Luzia — Trici) TERMOS DA
EEF Enéas Ales Mota (Via| AP007 LEGISLACAO  VIGENTE.
Marruds) - - (licenciatura  plena  em
EEF Franci Al de Olivel matematica)
rancisco Alves de Oliveira
(Pogo de Baixo — Marruas) ! i AP-008
EEF J’oao Vitor Mota (S&o Jodo - 1 i AP-009
Marrués)
EEF Améncio Cordeiro  Junior 2 i AP-010
(Santa Tereza)
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Continuagéo Quadro Il

Carga A Vagas &M el -
Cargo Horéria ::\trea qe Localidade de Exercicio Vagas | reservadas aos Cc(>)d|gc3 o Quahﬂcagao R T
semanal uacao deficientes (*) pgao Ingresso
E.E.F. José F. de Sousa (Bom Jesus — 1 AQ-001 CURSO SUPERIOR DE
B. Nova) - - LICENCIATURA  PLENA
- - COM HABILITACAO
o pe e @ S| | | o |ESPocn B AReA
PROPRIA OU FORMAGCAO
E.E.F. Francisco Julido de Sousa (Lagoa 1 ) AQ-003 | SUPERIOR EM AR%AS
Histéria | do Eufrausino — Inhamuns) CORRESPONDENTES E
EEE Jo_?gfg Pereira de Sena (Santa 1 ) AQ004 | COMPLEMENTAGAO EM
uzia — Trici) TERMOS DA
LEGISLAGAO VIGENTE.
EEF Amancio C. Junior (Santa Tereza) 1 - AQ-005 | (licenciatura  plena  em
historia)
E.EF. Francisca Cavalcante Fialho 1 AR-001 CURSO = SUPERIOR DE
(Canhoeirinha — Barra Nova) . 3 LICENCIATURA  PLENA
COM HABILITACAO
EEF. Fco Ferreira de Sousa (Santana- 2 ) AR-002 ESPECIFICA EM AREA
Professor Carrapat.) PROPRIA OU FORMACAO
de R e SUPERIOR EM AREAS
E.E.F. Desidério de Sousa Pedrosa
Educagéo 20n Portugués (Guaribas - Inhamuns) 1 ) AR-003 | CORRESPONDENTES _E
Basica Il COMPLEMENTAGCAO EM
EEF Cristina Liberalina Loiola (Calumbi — 1 AR-004 TERMOS DA
Trici) ) ) LEGISLAGCAO VIGENTE.
EEF Josefa P. de Sena (Santa Luzia — (licenciatura  plena  em
Trici) 2 ) AR-005 portugués)
Fca Cavalcante Fialho (Cachoeirinha-B. 1 AS-001 CURSO SUPERIOR DE
Nova) . - LICENCIATURA  PLENA
EEF Fco Ferreira de Sousa (Santana— CoM HABILITAGAO
Carrapat) 1 - AS-002 | ESPECIFICA EM AREA
PROPRIA OU FORMACAO
E.E.F. Francisco Julido de Sousa (Lagoa 1 AS-003 | SUPERIOR EM AR%AS
Geografia | do Eufrausino — Inhamuns) . - CORRESPONDENTES E
COMPLEMENTAGCAO EM
i TERMOS DA
EE(:) Josefa P. de Sena (Santa Luzia - 1 i} AS-004 L'EG|S'LACAO VIGENTE.
(licenciatura  plena  em
geografia)

(*) Em consonancia com os paragrafos 2°, 3° e 4, do art. 6°, da Lei Municipal N°. 1475 de 26 de junho de 2007, nas vagas destinadas ao cargo de
Professor de Educagdo Basica Il — area de atuagao Inglés, distribuidas por localidades de exercicio (divisdo geografica), o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, incide sobre o total de vagas oferecidas para aquela area de atuacéo (inglés). Assim sendo, 1
(uma) vaga do cargo de Professor de Educacéo Basica |l — area de atuacao Inglés, sera reservada, aos portadores de deficiéncia. O candidato aprovado

para as referida vaga sera lotado na localidade em que foi inscrito. Contudo, inexistindo aprovagao para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
esta sera destinada aos candidatos nao portadores de deficiéncia da localidade de exercicio “Centro Municipal de Idiomas (Sede)”.
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ANEXO II
(EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2008)
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Unidade I - Principios fundamentais de contabilidade - Resolugdo CFC - 750 de 29/12/93. Unidade II - Normas profissionais do auditor
interno - Resolugdo n°. CFC - 781/95 de 24/02/95. Competéncia técnico-profissional. Autonomia profissional. Responsabilidade do
auditor interno na execugdo dos trabalhos. Relacionamento com profissionais de outras areas. Sigilo. Cooperagdo com os 6rgdos de
fiscalizagdo. Unidade III - Controle externo e controle interno. Consideragbes gerais. Controle interno. Controle externo. Unidade 1V -
Area de abrangéncia da auditoria governamental. Conceito. Area de abrangéncia. Fiscalizagdo do Tribunal de contas dos municipios.
Unidade V - Sistema de controle interno. Fiscalizacdo. Unidade VI - Principio de auditoria. Objetivo. Etica. Responsabilidade. Relevancia.
Relatividade. Materialidade. Unidade VII - Procedimentos de auditoria. Exame fisico. Confirmagdo. Exame de documento. Conferéncia de
calculos. Exame de escrituracdo, etc. Unidade VIII - Relatério de auditoria. Procedimentos formais. Objetividade. Concisdo.
Recomendagdes. Unidade IX - Prestagdo e tomada de contas. Prestagdo de contas. Tomada de contas.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Historia Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formacdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

O Auxiliar de Enfermagem e seu papel na equipe de enfermagem. Aspectos éticos-legais que regem as diferentes categorias de
enfermagem. O papel do Auxiliar de Enfermagem no atendimento das necessidades dos clientes: higiene corporal e do ambiente;
alimentagdo; sono e repouso; conforto fisico, mental e espiritual. Principios basicos de administracdo de medicamentos: dosagem; vias
de administragdao. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nos procedimentos diversos: alimentagdao por sonda; aplicagdes quentes e frias;
lavagem gastrica; lavagem intestinal e clister; tricotomia; curativos simples. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem na prevengdo e
protecdo da salde: na aplicagdo de vacinas; na conservagdo de vacinas; na visita domiciliar; na educagdo para a salde; na reidratagdo
oral. Atuagdo do Auxiliar de enfermagem junto ao paciente hospitalizado: na admissdo, alta e 6bito; na observagdo de sinais e sintomas;
na verificagdo de sinais vitais; na prevengdo de escaras; no tratamento e deambulagdo; no processo para o exame fisico; posicdo para
exames; pesagem; nos primeiro socorros - controle de hemorragia - choque - queimaduras; nos procedimentos em Centro Cirtrgico,
Centro de material e Esterilizagdo; na assepsia e desinfecgdo. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem na assisténcia materno-infantil: na
reproducdo do ser humano; no pré-natal, trans e pds-natal; no cuidado com o recém-nascido; no preparo para exames; na alimentagdo
da crianga; nos cuidados com a crianga hospitalizada. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem nas principais epidemias: dengue, cdlera.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: AUDITOR FISCAL

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formacdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal

ESPECIFICA:

UNIDADE I - Sistema Tributario do Municipio. Impostos: Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU. Imposto sobre
a transmissdo inter vivos de bens imoéveis - ITBI. Imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS. Taxas: em razdo do exercicio do
poder de policia, pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicdo. Contribuigdo de melhoria, decorrentes de obras publicas. UNIDADE II - Limitages do poder de tributar. Hipdtese.
UNIDADE III - Disposiges sobre, IPTU, ITBI e ISS. Fato gerador, base de célculo, aliquota, incidéncia, ndo incidéncia, langamento,
arrecadacdo, isengdo, lista de servigos atingidos pelo ISS. UNIDADE IV - DisposicOes sobre taxas. Fato gerador, incidéncia, ndo
incidéncia, base de célculo, isengdes, tabelas. UNIDADE V - Contribuicdo de Melhoria. Fato gerador, descrigéo das benfeitorias sobre as
quais, incidird a contribuigdo de melhoria. UNIDADE VI - Disposices sobre tarifas e pregos publicos ndo subordinados as normas
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gerais do Direito Tributdrio. UNIDADE VII - Administragdo Tributéria. Procedimentos administrativos, prazos-imunidade, isengéo,
cadastros técnicos, imobilidrio, econémico, constituicdo do crédito tributdrio, decadéncia, lancamento, pagamento, parcelamento, divida
ativa, certidao negativa, fiscalizagdo, auto de infragdo, apreensdo de bens ou documentos. UNIDADE VIII - Processo administrativo
tributario. Atos preliminares, reclamagdes e defesa, provas, julgamento de 12 instancia, recursos, execugdo das decisGes.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

1.ADMINISTRAGAO RURAL: Planejamento das atividades agropecuérias. Desenvolvimento rural sustentado. Associativismo e
Cooperativismo. Agronegdcio Nordeste: principais culturas e criagdes. Mercados e Estudos Setoriais. 2. SOLOS: Fatores de formagdo do
solo. Propriedades fisicas e quimicas. Conservagdo e recuperacdo de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos
gerais para a formagdo de comités e gerenciamento de bacias hldrograﬁcas Fertilidade. Andlise de solo para fins agricolas. Interpretacdo
de anélise e célculo de adubagdo e correcdo de acidez. 3. NOGOES DE GEOLOGIA E ESTUDO HIDROGEOLOGICO. 4. TOPOGRAFIA:
Nogdes de geografia e cartografia. Sensoriamento remoto. Conceitos basicos de radiometria. Principais sistemas sensores. Nogdes de
técnicas de anélise digital de imagens. Georreferenciamento.

Fotointerpretacdo de imagens de satélite. 5. METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA: Elementos do clima. Fatores do clima com uso na
agropecuaria. 6. CONSTRUGCOES RURAIS: Projetos para instalacdes e edificacdes usadas nas exploraces agropecuérias (custos, lay
outs etc). 7. FITOTECNIA: técnicas de cultivos para espécies exploradas economicamente, com atencdo especial a: fruticultura irrigada,
bioenergéticos, produgdo de

grdos nos cerrados, lavouras xerofilas e outras. Técnicas para a agricultura orgdnica em geral. Melhoramento de variedades e tecnologia
de sementes. 8. IRRIGAGCAO E DRENAGEM: Os métodos de irrigagdo. NogBes de capacidade de campo. Ponto de murcha permanente.
Velocidade de infiltragdo béasica. Evapotranspiragdo. Nogdes de condutos livres (canais) e construgdo de barragens de terra. Célculos para
fertirrigagdo. 9. NOGOES DE SILVICULTURA GERAL: Caracterizacdo de florestas. Manejo florestal e reflorestamento para os diferentes
fins de exploragdo econdémica. 10. ECOLOGIA: Ecologia de populagdes. Agroecologia. Ecossitemas. Legislagdo ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de
recursos hidricos. Uso de solo e &gua. Uso de agroquimicos. 11. MECANIZAGCAO AGRICOLA: Dimensionamento de necessidade de
maquinas para operagdes agricolas, estradas e pequenas barragens. Levantamento de custos de manutencgdo e operagdo. Nogdes sobre
pulverizagdo aérea. 12. ZOOTECNIA: criagdo e melhoramento dos

animais domésticos. Integragdo lavoura x pecuaria. Nutrigdo, manejo e sanidade. 13. SANIDADE ANIMAL E VEGETAL: Rastreabilidade
e certificagdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia animal e vegetal em suas diferentes aplicagbes (vantagens e desvantagens).
Blosseguranga 14. CREDITO RURAL: O Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre elaboragdo e andlise de projetos
agropecuarios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Métodos de trabalho em extensdo rural.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formacdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

NogGes sobre normas gerais de Direito Tributdrio: Legislagdo tributaria; Leis; Tratados; Decretos; Normas complementares; Vigéncias e
aplicacdo. OBRIGACOES TRIBUTARIAS Fator gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; domicilio tributario;
responsabilidade tributdria. CREDITO TRIBUTARIO: lancamento; modalidade de lancamento; suspensdo do crédito tributario;
pagamento. ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA: Fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. NO(;OES SOBRE SISTEMA TRIBUTARIO NA
CONSTITUIGAO DE 1988: Tributos da competéncia do Municipio. LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: cddigo tributario;
regulamento do cédigo tributario; legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

. CARGO: PROCURADOR JURIDICO
PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:
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Direito Constitucional - A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro 1988. - Principios Fundamentais; - Direitos e
garantias Fundamentais; - Administracdo Publica: Disposicdes Gerais dos Servidores Publicos, Civis e Militares; - Poderes da Unido; -
Poder Legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicSes; a Camara de Deputados; o Senado Federal; o Processo Legislativo; a
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria; - O Poder Executivo: O Presidente e o Vice-Presidente da Republica: atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica; - O Poder Judiciario: Controle de constitucionalidade das leis ou atos normativos; -
Repartigdo de competéncias entre a Unido, os Estados Membros e os Municipios. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e
Municipios - Direito Processual Civil - Nogdes da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Juizes
Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Da formacgdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Ordinario (Da
peticdo inicial; Da resposta do réu; Da reconvencdo; Do julgamento conforme o estado do processo; Das provas; Da audiéncia; Da
revelia; Da sentenga e Da coisa Julgada). Dos Recursos. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. - Direito Administrativo -
Administracdo Publica: - Estrutura Administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, érgdos publicos, agentes publicos; -
Atividades administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos; - Poderes e deveres do administrador publico; - Poderes
administrativos; - Poder Vinculado; - Poder discricionario; - Poder hierdrquico; - Poder disciplinar; - Poder regulamentar, - Poder de
policia. - Atos Administrativos: - Conceito e requisitos; - Atributos; Classificagdo; - Espécies; - Anulagdo e revogagéo: efeitos. —
Organizagao Administrativa Brasileira: Administragao Direta e Indireta. Centralizagdo e Descentralizagdo. - Licitagdes (Lei N°. 8.666 de
21/06/93): - Conceito, principios, objeto e finalidade; - Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; - Modalidades; Procedimentos e
fases; - Revogagdo e anulagdo ( fundamento, iniciativa e feitos decorrentes.); - Comissdo Permanente de Licitagdes (Constituicdo e
responsabilidade); - Contratos Administrativos. - Servidor PUblico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. - Direito do Trabalho
- Conceito, requisitos, elementos, caracterizagdo; sujeitos. Prescricdo, alteragdo e interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho;
aviso prévio; saldrio; estabilidade e fundo de garantia por tempo de servigo; duragdo de trabalho; repouso semanal; férias; trabalho da
mulher e do menor, extingdo do contrato de trabalho; direitos constitucionais dos trabalhadores. - Direito Civil - Lei de Introdugdo ao
Cddigo Civil; - Das pessoas juridicas e naturais: Personalidade e capacidade; - Do domicilio civil; - Dos bens: publicos e particulares; -
Dos atos juridicos: modalidade e forma. Nulidade e anulabilidade; - Da prescricdo e decadéncia: conceitos; - Dos contratos: disposicdes
gerais; - Das obrigagGes: de dar, fazer e ndo fazer; - Do Direito de familia: Casamento. Dissolugdo. RelagGes de parentesco; Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei No 8.069, de 13/7/90 - DOU de 16/7/90. PARTE GERAL - Arts. 1°. Ao 85. - Direito Penal - Aplicagao
de lei penal; - Crime e contravengao. Crime doloso: conceitos e elementos do dolo. Crime culposo: elementos e modalidade de culpa; -
Concurso de pessoas. Autoria. Co-Autoria. Participagdo; - Dos crimes contra a Administragdo Publica. Direito Tributario - O Estado e o
poder de tributar: Fundamentos da imposigdo tributaria, suas limitagdes no ordenamento brasileiro. Imunidade, isengdo e ndo-incidéncia.
Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitagdes da competéncia tributaria.
Discriminagdo, reparticdo, destinagdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria; fundos de participagdo. Fontes do direito
tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da legislag&o tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia,
imunidade, isencdo e diferimento. Legislagdo tributdria: Conceitos. Lei ordinaria e lei complementar. Interpretagdo e integragdo da
legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria: Obrigagdo principal e acessoria. Fato gerador. Efeitos, conseqUiéncias, validade e invalidade
dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria e as
convengdes particulares. Capacidade tributéria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais; responsabilidade
supletiva; substituicdo tributéria. Crédito tributério: constituigdo, lancamento, natureza juridica; carater vinculado da atividade de
langamento; modalidades; garantias e privilégios do crédito tributario; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Tributos:
Conceito. Natureza juridica. Classificagdo: impostos, taxas e contribuiges de melhoria. Contribuigdes: espécies e natureza juridica.
Empréstimos compulsérios. Pedagio. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. Divida
ativa: inscrigdo, presungdo de certeza e de liquidez e consectarios. CertidGes negativas. Tributos Municipais.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: MEDICO VETERINARIO
PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA: ]

Legislagdo que rege a profissdo de Médico Veterinario — Cddigo de Etica Profissional. Inspecdo Higiénica, Sanitaria e Tecnoldgica dos
produtos de origem animal. Bovinocultura de leite. Bovinocultura de corte. Doengas Infecciosas: Raiva. Febre Aftosa. Brucelose.
Tuberculose. Mamite. Linfadenite Caseosa. Doengas Parasitarias.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO _MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e Histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: GUARDA CIVIL 1

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Legislagdo Nacional de Transito (Cédigo de Transito). Sinalizacdo de Transito: Placas, marcacdo em solo, semaforos, gestos e sinais
sonoros. Nogdes de Mecanica, manutengdo e conservagdo de veiculos automotores. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n®. 1244 de 07 de
maio de 2004 e Lei Municipal n®. 1370 de 05 de dezembro de 2005.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
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Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: GUARDA CIVIL 11

PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo das
Palavras. Crase

CONHECIMENTOS GERAIS:

As Grandes Navegacdes. Brasil Colonia: As Expedigdes de Exploragdo e Colonizagdo, Capitanias Hereditarias, Governo Geral, Entradas e
Bandeiras, a Economia Colonial. Brasil Império: Independéncia, Regéncia, Economia do Império (O Café e a Industria). Brasil Republica:
Transicdo Império-Republica, A Proclamacdo da Republica, A Era Vargas, A Nova Republica. As Grandes RegiGes Brasileiras. A Regido
Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema
Urbano. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atualidades. NogGes de defesa pessoal; Seguranga do Ambiente de Trabalho; Preocupacgdes especificas do Guarda Municipal; AtribuigSes
do Guarda Municipal; Equipamentos de Protegdo para um profissional Guarda Municipal. Conhecimentos gerais sobre Municipio de Taua,
seus logradouros publicos, pragas, ginasios, etc. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n°. 1244 de 07 de maio de 2004 e Lei Municipal n°.
1370 de 05 de dezembro de 2005.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: OPERADOR DE RAIO - X

PORTUGUES:
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo. Formacdo das
Palavras. Crase

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios basicos fisicos das radiacdes (RX). Anatomia radioldgica: O que se V&, o que ndo se vé em uma radiografia (Nogdes de técnica
radioldgica). Térax. Abdémen. Osteo-articular. Cranio-face. Coluna vertebral. Mama. Exames contrastados, convencionais. As incidéncias
radioldégicas mais utilizadas na pratica corrente. Algumas doengas freqlientes e sua indicagdo radioldgica (exames, incidéncias). Nogdes
minimas sobre os novos métodos de imagem.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: POLIVALENTE)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo. Formacdo das
Palavras. Crase. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicados, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

As Grandes Navegagdes. Brasil Colonia: As Expedigdes de Exploragdo e Colonizagdo, Capitanias Hereditérias, Governo Geral, Entradas e
Bandeiras, a Economia Colonial. Brasil Império: Independéncia, Regéncia, Economia do Império (O Café e a IndUstria). Brasil Republica:
Transicdo Império-Republica, A Proclamacdo da Republica, A Era Vargas, A Nova Republica. As Grandes RegiGes Brasileiras. A Regido
Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema
Urbano. Atualidades. O CEARA: os primeiros habitantes do territério, o governo e populagdo. O MUNICIPIO: conceitos de territério, o
governo e populagdo e produgdo; a formagao das principais cidades cearenses.

MATEMATICA:

Nogdes de Conjuntos. Conjunto dos Nimeros Naturais - resolugdes de Problemas com AplicagGes das Operagdes com Conjuntos. Sistema
de Numeragdo Decimal. Operagdes com Numeros Naturais - Adigdo- Subtragdo - Multiplicacdo - Divisdo - Expressdes Numéricas -
Resolugdo de Problemas. Conjuntos dos NUmeros Racionais - FragBes. OperagGes de Numeros Racionais - Adicdo - Subtragdo -
Multiplicacdo - Divisdo - Potenciacdo - Resolugdo de problemas. Expressdo Numérica no Conjunto dos Numeros Racionais. Conjunto dos
NUmeros Racionais na Forma Decimal - Operagdo - Resolugdo de Problemas. Sistema Métrico Decimal - Comprimento - Superficie -
Volume - Capacidade e Massa. NogGes de geometria - Elementos Fundamentais - Area e Volume.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didética e a formagdo de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importéncia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
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Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: ARTE E EDUCACAO)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo,

Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeicdo. Formagdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de
Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Histéria do ensino da Arte no Brasil. As linguagens artisticas no processo de ensino aprendizagem: Artes visuais - Desenho, Pintura,
Escultura, Gravura, Colagem, Instalagdo, Fotografia, Cinema, Video e Arte Computacional. Metodologia do ensino de Arte. Avaliagdo e
ensino de Arte. Histéria da Arte geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo antigo, medieval, renascentista e barroca, académica e
moderna, contemporanea e pés-moderna. MUsica, danca, teatro, literatura: aspectos basicos e estilos. Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Arte e Cultura Cearense: arquitetura, artes plasticas, musica, danca e teatro.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formacdo de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: INGLES)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocdlicos e Consonantais.
Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo,

Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjuncdo, Interjeicdo. Formagdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de
Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Personal Pronouns. Possessive Adjectives. Possessive Pronouns. Demonstrative Pronouns. Reflexive and Emphasizing Pronouns. The
Articles (Definite and Indefinite). The Genitive Case. The Number of Nouns (Singular and Plural). The Gender of Nouns (Masculine and
feminine). The Degrees of Comparison. The Relative Pronouns and Adverbs. The Indefinite Pronouns. Prepositions. The Present Tense.
The Past Tenses. The Perfect Tenses. The Future Tenses. The Conditional Tenses. Anomalous Verbs (The Modal Auxiliares). The Passive
Voice. Conjunctions and Conectors.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formacdo de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salude; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: ESPANHOL)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

1 - Andlise e interpretagdo de textos: identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos; estabelecimento de
relagdes entre as diferentes idéias contidas nos textos; identificacdo de elementos que exprimam lugar, tempo, modo, finalidade, causa,
condigdo, conseqliéncia, comparagdo. 2 - Estudo do vocabuldrio dos textos: significado de palavras e expressdes; semelhanca e
diferencas de significado de palavras. 3 - Aspectos gramaticais: flexdo do nome, do pronome, do artigo; flexdo do verbo (modo, tempo,
numero, pessoa, voz); concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; nexos (preposigdes, conjuncbes); processo de relagdo
de idéias de causa, consequéncia, fim, tempo, condigdo, oposigédo, concessdo, comparacdo. 4 - LITERATURA ESPANHOLA: 4.1 - Estudio
de las manifestaciones literarias de la Peninsula Iberica en lengua espafiola a partir de los grandes movimientos estéticos: Edad Media,
Pre - Renacimiento, Renacimiento, Barroco, Romanticismo, Modernismo y Literatura Contemporanea.
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DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formag&o de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importdncia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: EDUC. ESPECIAL)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Silaba (Separacdo e Classificagdo). Encontros Vocdlicos e Consonantais.
Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo.
Formagdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordéncia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:
Educagdo inclusiva. O portador de necessidades especiais na escola regular. Orientagdes metodoldgicas especificas da area de deficiéncia
mental e motora. O desenvolvimento do portador de deficiéncia mental e motora.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formagdo de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importdncia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salude; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: EDUC. FISICA)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:
Desportos: Handebol, Voleibol, Natagdo, Futsal, Atletismo. Treinamento Desportivo. Organizagdo Desportiva. Ginastica Aerdbica.
Musculagdo.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formacdo de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salude; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: MATEMATICA)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Teoria dos Conjuntos - Nogdes e Operagdes. Conjuntos Numéricos - OperagGes. Relagbes Binarias. Fungdes - Nogdes Basicas. Fungdes
de 1° e 29 graus. Fungdo Modular - Equagles e Inequagles. Fungdes Exponenciais - Equagles e Inequacdes. Fungdo Logaritma -
Resolugdo de equacdo e Inequacdo. Trigonometria - Equacdes Trigonométricas — ResolugBes de Tridngulos. Seqliéncias Reais.
Progressdo Aritméticas e Geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Niumeros Combinatérios — Bindmio de Newton.
Analises Combinatérias. Geometria Analitica - Equagdo da Reta - Distancia - Angulos. Geometria Espacial - Volumes. Teoria Elementar
dos Polinémios. Conjunto dos Niumeros Complexos.
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DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formag&o de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Diddtica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taud (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano,; Educagdo; Saude; Agdo Social; Cultura e Patriménio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: HISTORIA)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Silaba (Separacgdo e Classificagdo). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposigdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracgdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

CIVILIZACOES DA ANTIGUIDADE: Egito, a Grécia e Roma: aspectos sociais, politicos e culturais. AS CIVILIZACOES: Astecas, Incas e
Maias. OS TEMPOS MEDIEVAIS: A Igreja, o Feudalismo e as Cruzadas. OS TEMPOS MODERNOS: As grandes Navegagbes e a Invasdo
Portuguesa ao Brasil; negros e indios na sociedade colonial brasileira. AS AMERICAS: Independéncia na América Latina; A América do
Sul no Século XX; Organismos Americanos. O BRASIL REPUBLICA: A Guerra de Canudos; A Republica Velha e a Revolugdo de 30; a Era
de Vargas; o Estado Populista; o Golpe de 64 e os Governos Militares; o Movimento pelas Diretas. O CEARA: Os indios; a Abolicéo dos
Escravos. ACONTECIMENTOS HISTORICOS: A Revolugdo Industrial; a Era Napolednica; a Primeira Revolugdo Comunista. A Primeira e a
Segunda guerra mundial. Facismo e Nazismo. A corrida espacial. DESAFIOS BRASILEIROS ATUAIS: O MST e a Reforma Agréria; o
Sistema Neoliberal no Brasil; o FMI; a divida externa e a reforma tributaria e da previdéncia; Atualidades.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formag&o de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Diddtica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: PORTUGUES)

PORTUGUES:

Compreensdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Classificagdo das palavras. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego correto dos
pronomes de tratamento. Colocagdo pronominal. Emprego correto dos tempos verbais. Emprego adequado das conjungdes
coordenativas. Emprego adequado das conjungSes subordinativas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Emprego correto da
crase. Funcdo sintatica dos termos da oracdo. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas.

DIDATICA:

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a formag&o de educadores. Didatica: Teoria da
Instrugdo e do Ensino. A Diddtica e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (AREA DE ATUACAO: GEOGRAFIA)

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungdo, Interjeigdo. Formagdo
das Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Tipos de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

ESPECIFICA:

Orientacdo e movimentos da Terra. Hemisférios, Coordenadas Geograficas, Fusos Horarios, Linhas Imaginarias e Zonas da Terra. Leitura
e Interpretagdo de Mapas. Escalas, Formas de Representagdo da Terra. Tipos de Mapas. Paisagem Natural e seus elementos. A Litosfera.
Rochas, minerais e solos. Formas de Relevo. Clima e seus elementos. A hidrosfera. Mares e Oceanos. Eustasia. Principais Bacias
hidrogréficas. Rios do Brasil. A Vegetagdo brasileira. Principais FormagGes e sua preservagdo. A Populagdo mundial e brasileira.
Crescimento demografico. Estrutura etdria e sexual. Ragas e Racismo. A Populacdo urbana e rural. Paises Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. Sociedade de Consumo. RelagGes Sociais, Comerciais e Financeiras. As unidades regionais brasileiras. Regido -
Conceito e tipos. A organizacdo espacial. Fontes de energia. O petrdleo. Energia hidrelétrica. Fontes Alternativas de Energia.
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Industrializagdo original e planificadas. A indUstria brasileira. A urbanizagdo brasileira. Metrépoles. A rede urbana. Os problemas sociais
urbanos. Planejamento urbano. Conflitos e lutas de classe. Atividades agrarias no Brasil. Estrutura fundiaria. Conflitos pela posse de
terra. RelagOes e trabalho. Os Bdias Frias e Pebes. A agricultura e a pecuaria. As Correntes do Pensamento Geografico.

DIDATICA

Unidade I - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Diddtica e a formacdo de educadores. Didtica: Teoria da
Instrucdo e do Ensino. A Didética e as tarefas do professor. Unidade II - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importdncia do Planejamento e Caracteristicas de um bom Planejamento de
Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino. Avaliagdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperagdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO DE TAUA:
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Taua (Origem do Municipio; Histoéria Politica; Divisdo Politica Administrativa;
Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Salde; Agdo Social; Cultura e Patrimonio).

ANEXO III
(EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008)

FORMULARIO DE DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO: CPF:

CARGO: INSCRIGAO:

0S DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE FORMULARIO SAO OS SEGUINTES:

1 - Curso de especializagao “Lato sensu” .
(informar titulo do curso, cidade de realizag&o, instituicdo promotora e periodo)

)

(Doc. 1.1) (01,00 ponto)

(Doc. 1.2) (01,00 ponto)

2 - Curso de pés-graduacdo, a nivel de mestrado.
(informar titulo do curso, cidade de realizag&o, instituicdo promotora e periodo)

« )

(Doc. 2.1) ( 01,50 ponto)

(Doc. 2.2) ( 01,50 ponto)

3 - Curso de pos-graduacdo, a nivel de doutorado.
(informar titulo do curso, cidade de realizag&o, instituicdo promotora e periodo)

« )
(Doc. 3.1) ( 02,00 pontos)
« )
(Doc. 3.2) ( 02,00 pontos)
TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS = PONTOS

* serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 05,00 pontos ( item “4.4”, do Edital 001/2008).

ATENGAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados neste formulario terdo de acompanh&-lo, em anexo, sob
pena de nao ser considerada a sua pontuagao.

2. A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-4, somente durante o periodo estabelecido na forma do item
“4.1.” do Edital de Concurso Publico, através da entrega dos documentos comprobatérios (titulos) e deste formulario
discriminativo, pelo candidato, a Comissdo de Organizagdo do Concurso, por ocasido da realizagdo da inscrigdo do
candidato. A entrega de titulos em data fora do prazo estipulado acarretara na desconsideragdo dos mesmos.

3. Os documentos anexos a este formulario deverdo ser numerados e ordenados para facilitar a sua analise.
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4. A pontuagdo total dos titulos, que somente serd contabilizada para os_candidatos aprovados nas provas escritas
(observado o preceito do item “4.4.”), ndo ultrapassara a 05,00 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que

excederem a este limite.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados neste documento sdo a expressdo fiel da

verdade e que estdo comprovados, mediante cépias autenticadas em anexo a este, para fins de atribuicdo de pontos na prova de
titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas do edital de concurso 001/2008, do qual este formulario é parte integrante.

Taua, de de 2008.

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

(EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008)

RECURSO DA PROVA:

( ) ESCRITA ( ) DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

Nome:

Inscricao:

Orientagées:

1-Leia atentamente o Edital de Concurso n°® 001/2008

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questéo de prova escrita, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5-0 julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na pagina www.taua.ce.gov.br.

6 — Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item “6.3.” do Edital n° 001/2008.

Fundamentacgao do recurso:

Disciplina:

No caso de Recurso da prova escrita:

Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espaco.

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

(assinatura do candidato)
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ANEXO V
(EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PUBLICO N° 001/2008)

’ ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIAS
(FORMULARIO PADRAO - INCISO “VIII”, DO ITEM “2.2.” E DO ITEM "7.3.1”, DO EDITAL N° 001/2008)

LAUDO MEDICO

Candidato(a): Inscrigdo:
Cargo pretendido: '

Espécie e o grau ou nivel da deficiéncia:

Cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10):

Provavel causa da deficiéncia:

CRM:

Nome do Médico (EM LETRA DE FORMA):

Declaro, para todos os devidos fins de direito, que a deficiéncia descrita acima é plenamente compativel com o exercicio
das fungOes do cargo pretendido pelo candidato.

de de 2008

Assinatura do Médico

ATENCAO:

1. 0O atestado feito em formulério préprio do médico, clinica ou hospital, poderéd ser aceito, desde que contenha as informacdes
mencionadas neste formulario

2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, (com as alteragdes realizadas pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.)
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